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Kes meid mõjutab?
Generatsioon Sündinud vahemikus: Iseloomustus Stereotüübid

Beebibuumerid 1943-1960 Tugeva töövõimega
Lojaalsus
Töö-eetika ja autokraatsus

„tööta kuni kukud“
Teavad, „kuidas asjad 
käivad“

X-generatsioon 1960-1980 Reaktiivsed, iseseisvad, 
paindlikud, kohanevad

Ei raiska aega mõttetute 
tegevuste peale

Y põlvkond ehk 
millenniumilapsed

1981-2000 Avatud, tolerantsed,
sotsiaalne 
vastutustundlikkus, 
meeskonnatöö

Tööandja on ostab tema 
teenuseid

Z generatsioon

Alfa generatsioon

2000-2009

2010-2025

Elavad praegu ja kohe, 
nutisõltlased, otsivad 
tähenduslikkust

Nutikad, dünaamilised,
tähelepanelikud, kiired, 
intensiivsed õppijad

Töötan palju tahan, seal kus 
tahan ja nii nagu tahan

Kiired liikujad ja reageerijad. 
Tahavad kõike ja kohe. Ei
mõista struktuuri, kõik on 
võrdsed.

Allikad: Wikipedia, Õpetajateleht, www.fluxtrends.com; www.careerplanner.com/

http://www.fluxtrends.com/
http://www.careerplanner.com/


Mis meid mõjutab?

Juhtimine kasvavas 
eklektilisuses
kohanemine ja agiilsus

Töö tähenduslikkus, 
õppimisvõimalus ja 
heaolu
Töö ja isikliku elu tasakaal

Töö tulevik
Automatiseerimine, 
intellektuaalne kapital

Sõda talentide 
pärast
Kõik tahavad parimaid
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Mis meid mõjutab?



Aitäh!


