Darbo automobiliai ir teise -
kas bendro?
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SAVOKOS

1 Darbdavys;

2 Darboviete;
Kodel svarbu?

3 Darbo funkcijos atlikimo vieta.
1. Darbovietés vidutinis

darbuotojy skaicius

Jei néra nuolatinés darbo funkcijos atlikimo

. . L 2. Darbuotojo darbo laiko
vietos, darbo sutartyje nurodoma ta darbovieté, is L ,
pradzia ir pabaiga

kurios darbuotojas gauna nurodymus.



NUOTOLINIS DARBAS

Nebe darbo sutarties risis, o
darbo atlikimo budas, todel
darbo sutarties keisti nereikia.

1) Darbuotojo prasymu;
2) Saliy susitarimu.

,Privilegijuoti“ darbuotojai -
>1/5 darbo laiko normos.



MOTYVAVIMAS?
PAJAMOS NATURA.

1)  ]monés automobilio naudojimas asmeniniais tikslais;
2) Degalai;
3) Asmeninio automobilio eksploatavimo, remonto, draudimo islaidos.

* Mokestinés pasekmeés - naudos jvertinimas:
1)  ]monés automobilio naudojimas:
- Automobilio nuomos tikroji rinkos kaina + degaly iSlaidos ARBA
0,75 % (t. y. 0,7 % + 0,05 %) automobilio tikrosios rinkos kainos
kalendoriniy mety pradzioje.
2)  Degalai:
darbuotojo lésomis (apmokant is karto ar kompensuojant
(perparduodant)) ARBA
mokami mokesciai (antruoju atveju nauda - 0,05 % automobilio

tikrosios rinkos kainos).

3) Islaidy suma asmeniniam naudojimui.




DIDESNIO PAVOJAUS SALTINIS (1)

Atsakomybé be kaltés taikoma didesnio
pavojaus saltinio valdytojui.

Valdymo pagrindai:

Nuosavybés teisé;

Nuoma;

Panauda;

Lizingas;

Zodinis leidimas naudotis;
Neteisétas uzvaldymas, t. t.
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Zala:

1) Turtiné;
2) Neturtinée.



DIDESNIO PAVOJAUS SALTINIS (2)

Jeigu vairuotojas - darbuotojas, atliekantis darbo funkcijas, tada transporto priemonés
valdytoju laikomas darbdavys. Dél to svarbu:

1) Draudimas (nepadengta suma atlyginama darbuotojo, laikantis Darbo kodekso riby);

2) Darbo funkcijy ir darbo laiko nustatymas;

3) Darbuotojo atsakomybés ribos pagal Darbo kodeksa (3, 6, 12 jo vidutiniy darbo
uzmokesciy arba visa zala);

4) Darbo sauga.

Darbdaviui atlyginus zala, galimas regresas (atgreztinio reikalavimo teisé j darbuotoja,
dél kurio kaltés atsirado zala):

1) Besalyginé isskaita;




DIDESNIO PAVOJAUS SALTINIS (3)

Draudikas turi teise susigrazinti ismoka:

1) Neblaivumas (pries / per / po);

2) Techniskai netvarkinga transporto priemoné;
3) Teisés vairuoti neturéjimas;

4) Pasisalinimas is jvykio vietos;

5) Zala padaryta tycia.

Darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui visg zala:

Ul

Neturtiné zala darbdaviui;
Kolektyviné sutartis.

1) Zala padaryta tycia;

2) Nusikaltimo pozymiai;

3) Neblaivumas;

4)  Konfidencialios informacijos apsauga, nekonkuravimas; TRINIT I :}
)
)

o



Kelioné po darbo laiko vs. virsvalandziai

» Paprastai pirmoji darbuotojui pelningesné.

» VDI: Kelionés laikas = darbo laikas.
« Kompensavimas poilsiu:

1)  Kelionés - privalomas poilsis;
2)  Virsvalandziai - alternatyva, darbuotojo prasymu.

e Tarifai:

1)  Kelionés - 2;
2)  Virsvalandziai:

- Poilsio diena Svenéiy Vadovaujantis Jmonés
ne pagal grafika; diena darbuotojas vadovas

- Naktis



KOMPENSACIJOS

Kompensacijos privalomos uz tokj darba;:

1)  Kilnojamojo pobudzio;

2)  Susijusj su kelionémis ar vaziavimu.
Kompensacijy dydis - iki 50 % bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio.
Kompensacijos mokamos tik kai nemokamos komandiruotés islaidos.

Fiksuojamas toks darbo laikas ir kaupiami jrodymai (sutartys su klientais, kelionés lapai, vaztarasciai, t. t.)

Privalumas - mokestiné nauda (nemokamas nei GPM, nei Sodros jmokos).




KOMANDIRUOTES

Dienpinigiy galima

nemoketi tik jeigu:

1) Komandiruote yra Lietuvoje IR

2) Jos trukme - iki vienos pilnos darbo

dienos (pamainos).

Dienpinigiy avansas (= 50 %) gali buti

nemokamas tik jeigu tai numatyta

kolektyvinéje arba darbo sutartyje.




Automobilio

puvimo Asmens duomenys

vieta | o N
asmens Jie gali buti tvarkomi tik:

duomenys.

1) Turint teisinj pagrindg (pvz., 2) Butina apimtimi (turi buti

teises akta, sutartj ar tvarkoma tik tiek duomeny,

darbuotojo sutikima); kiek butina siekiamam tikslui).
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