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Kuidas me 
töökeskkonnavolinikke 
ei leidnud
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Töökeskkonnavolinik
• abinõude rakendamise kontroll;
• tööõnnetuse uurimisel osalemine;
• ohuolukorrast teavitamine;
• töötajate väljaõppe jälgimine
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Väljakutsed
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Swedbanki töötaja

• 38-aastane Jelena
• Kõrgharidusega
• Staaž pangas 10 aastat
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Swedbank tööandjana

7



© Swedbank 8

Together we make a difference

We have an 
inclusive workplace 

with flexibility 
and balance 

in everyday life

We share knowledge 
and work together –

this makes us
successful 
together

We have an
Open, Simple and Caring 

culture 
with high engagement 

and team spirit

You lead yourself 
to find challenges 
that inspire you –

We stand behind you 
and support you
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Organisatsiooni muutunud vajadused

9



© Swedbank

Osalus ja kaasamine
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Tervisesaadiku ülesanded (1)- nõustamine
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Tervisesaadiku ülesanded (2)- töökeskkond 
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Tervisesaadiku ülesanded (3)- parendus 
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Tervisesaadiku ülesanded (4)-
kommunikatsioon
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Tervisesaadiku ülesanded (5)- tegevuskava
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Tervisesaadikute koolitus
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Olulised teemad fookuses

• Ergonoomia
• Psühhosotsiaalsed ohutegurid
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Kuidas on olukord täna?
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Kuidas edasi?
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