Katrin Meos, 31.10.2018




Kuidas me
tookeskkonnavolinikke
el leidnud




Tookeskkonnavolinik

» abinbude rakendamise kontroll;

* to00nnetuse uurimisel osalemine;
» ohuolukorrast teavitamine;

- tO0tajate valjadppe jalgimine

© Swedbank Foto: valgamuuseum.ee



Valjakutsed

© Swedbank



ROCCA
AL MARE
OISMAE KRISTIINE
JARVE
MAGISTRALI

LIIVALAIA
RAVALA
FOORUMI

HAAPSALU

KARDLA

KURESSAARE

© Swedbank

PAE
LASNAMAE
CENTRUMI
ULEMISTE

KEILA
KALLAVERE RAKVERE

r- P
JOGEVA

KONTSERDIMAJA VILJANDI
KAUBAMAJAKAS

NARVA
JORVI
KOHTLA-JARVE
SILLAMAE

LOUNAKESKUS
DORPAT




Swedbanki tootaja

- 38-aastane Jelena
« Korgharidusega
- Staaz pangas 10 aastat

© Swedbank
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lead yourself We have an

Open, Simple and Caring

culture with flexibility
and balance successful
in everyday life together

© Swedbank




Organisatsiooni muutunud vajadused




Osalus ja kaasamine

© Swedbank



Tervisesaadiku ulesanded (1)- nGustamine
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Tervisesaadiku ulesanded (2)- tookeskkond




Tervisesaadiku ulesanded (3)- parendus

© Swedbank



Tervisesaadiku Ulesanded (4)-
kommunikatsioon
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Tervisesaadiku ulesanded (5)- tegevuskava
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Tervisesaadikute koolitus

© Swedbank



Olulised teemad fookuses

« Ergonoomia

« PstUhhosotsiaalsed ohutegurid




Kuidas on olukord tana?
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Kuidas edasi?
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