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Tallinna kontoris on meil 700 vaga toredat to6tajat, keda kutsume Wiseriteks. Meie
ettevotte missiooniks on saasta klientide raha, valuutaltlekannete tasusid
minimeerides. Meie kontoritiimi rolliks on kdiki Wisereid sel teekonnal toetada,
pakkudes holistilist IAhenemist- midagi kehale, vaimule ja hingele



2x aastas,, kevadel & sugisel korraldame Wellbeing nadalat, kus pakume erinevaid
tervist edendavaid tegevusi, lektoreid ja treenerid on nii maja seest kui ka valjaspoolt.
Kuna meil on esindatud enam kui 70 rahvust, siis peame ainudigeks olemasoleva
talendi kasutamist ja arendamist




Tubastest fllsilistest tegevustest toimusid kontoris jooga, Bodybalance, akrojooga
bacata/salsa, ring- ja personaaltreeningud meie jdusaalis




Kontorist valjaspool matkamine, korvpall, jooksja ABC, vorkpall, jalgpall.
Pallimangudes ja jooksus on meil oma treeninggrupid, kes kohtuvad 1-3x nadalas,
jalgpallurid olid sel aastal Il liigas, kuid langesid nuud tase madalamale. Jooksjad
kogunevad igal neljapaeval kell 12 ning parast tunnist jooksuringi ootab neid kontoris

SOo€e saun.




Tegeleme kontoris aktiivselt ka vaimu arendamisega- Wellbeing nadala raames
toimus aroomiteraapia loeng, samuti loengud aja planeerimisest, unest ning
toOstressiga toimetulekust ning emotsioonide kontrollimisest paeviku pidamise abiga.




Mdned korrad kuus on meil meil maaligrupp nimega Bob Ross. Selle sisu on lihtne-
mdned nadalad enne ohtust tundi lepitakse haaletamise teel kokku pildis, mida tunnis
hakatakse video saatel maalima. Maalimine on vaga hea viis oma emotsioonide
valjendamiseks, samuti ka suhtlemiseks ja inimeste tundma 6ppimiseks.




Jarjest olulisemaks meie kiiresti muutuvas keskkonnas muutub vaimne heaolu,
mdningad pusivad sammud selle toetamiseks on coaching ehk siis kiusimuste abil

sobilike lahenduste/tee leidmine. Meil on véimalik ka psthholoogi konsultatsioonile
pddrduda.




Pulsivalt tegeleme me kontoris ja Uhiskonnale/keskkonnale/lksteisele rddmu
valmistamisega ehk siis suvepaevade raames tegelesid inimesed lastekodulastele
naomaalingute tegemisega, ehitasime Uheskoos linnumajasid ja siilidele pesasid. On
toimunud korjandusi varjupaikadele- kogusime toitu ning riideid. Kas joulukinkide
puhul on wiseritel vdimalus soovi korral kingi asemel see summa annetada




Moéddunud ja tulevaste wellbeing weekide suureks eesmargiks on see, et tegevused
oleksid jatkusuutlikud, mitte thekordsed toredad ettevotmised. Seetdttu toimub meil
kontoris ja kontorist valjaspool juba nimetatud tegevustest ka praegu umbes 80%.
Jatkusuutlikust suurendab seegi, et paljusid ettevotmisi viisid I1abi meie enda kontori
tootajad. Siin on heaks naiteks Icewise ehk siis jaaujumine, mis algas paarist
inimesest, kuid nutdseks haarab juba ligi 50 inimest, kes pdnevusega juba ootavad
algavat hooaega.




Jatkusuutlikkuse heaks naiteks on ka liikkumisharjumusi kaardistava appi kasutamine
ja oma treeningute registreerimine. Véitjaid ootasid magusad auhinnad naiteks SUP
matk ning 6htus6ok restoranis. Kbik osalejad said hea tunde sellest, et nad olid
likunud- Uksinda, tdokaaslaste, perekondadega, iga samm luges




Tddandjatena kujundate teie koos tootajatega keskkonna. Meie TransferWise'is
oleme arvamusel, et keskkond peab olema mitmekulgne ja tdotajate vajadusi
arvestav. Samuti ei tohiks keskkond olla liiga mugav, mis tahendab, et strateegiliselt
oluliste alade- kohvimasin, veekraani ja prugikasti asukoht peaks soodustama
kontoris liikumist ning erinevate inimestega suhtlemist. Aga samas on ka asju, mille
me toome tootajatele kontorisse, et vahendada reisimisele kuluvat aega, nagu naiteks
mitu korda nadalas kontoris kdivad massoorid ja aeg-ajalt ka kosmeetik ning juuksur.




Tddkeskkonna loojatena on meie rolliks mdningate lihtsate pdhitddede meelde
tuletamine- naiteks on Transferwise kontoris kuubikud uinakute tegemiseks, Aasias
on vaga tavaparane, et inimesed teevad keset td0paeva kiire uinaku, sest
produktiivsus parast seda tduseb margatavalt. Aprillikuus toimus Ule-Euroopaline
liftivaba nadal, mis jarel markasime, et ka meie kontorites kasvas treppide
kasutamine kontoris lifti asemel margatavalt




Day one or one day. You decide :

Oluline on ka toit, mida inimestele pakume- Uritame pakkuda kodumaist ja véimalikult
tervislikku toitu. Hommikusoogiks vajaik kraam ning puuviljad on saadaval terve
paeva, kord nadalas on uhine I6una, mis pakub vdéimaluse erinevate tiimide
esindajatel kokku tulla ja suhelda, aga samas ka korraks kiirest tempost aja maha
votta.




Transfewise todstiili Uheks iseloomustavaks sdnaks on tagasiside, mis tdokeskkonna
kontekstis tahendab, et kui kvartaalse kusimustiku tagasisidest nahtus, et inimeste
jaoks on oluline saada sporditeotust, siis asus personaliosakond Sport-ldga
labiraakimistele. Asendasime Uhe pitsa neljapaeva ainult salativalikuga ning seelabi
saime eelarve suunata Sport-IDsse, kus inimesed saavad personaalsest huvist
lahtuvalt teha tervislikke valikuid




Lisaks kodigele mainitule on meil veel palju-palju tootajate poolt loodud toredaid
algatusi- Uheks nendeks on culturewise ehk siis erinevate kultuuridega tutvumine,
pildil naete XXX riigi kultuuri ja toitudega tutvumist- osalejatel on véimalik kusida
ameeriklastelt kisimusi, miks on hamburgerid nende rahvustoit ning keenialastelt.
kas vastab tdele, et kulalistele ei saadeta pidudeks kunagi kutseid, kdik viisakalt
riietatud inimesed on alati oodatud




Vaartustamaks seda, et meil on palju lapsevanemaid, korraldame lastele erilise
paeva, kus nad saavad naha, millega emad-isad-6ed-vennad-tadid-onud

igapaevaselt tegelevad. Lapsed saavad tegeleda erinevate asjadega mangudest
tantsimise ja naomaalinguteni




Neljajalgsed sdbrad on meie kontoris igapaevaselt vaga oodatud, méne nadala eest
korraldasime ka Bring your pet to work day, milles osales ligi 20 koera oma
omanikega. Kutsusime kontorisse nippe jagama ka koeratreeneri, oli palju naeru,
kallistusi ja imetoredaid pilte




Kokkuvodttena soovitame kuulata ja kaasata oma to6tajaid, sest neil on palju
suureparaseid ideaid ning tegutsemislusti, koos on alati kergem ja I6busam. Seinal on
pilt Glimenukast fotonaitusest Eesti 100, kus wiserid tdid naitusele pilte olukordadest,
esemetest, vaadetest, mis nende jaoks simboliseerivad Eestit.




Aitah!
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