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Oppeaasta algus

2017/2018 dppeaasta algas nagu paljud viimaste aastate omad. Mdned dpetajad meie kollektiivist olid lahkunud
valjateenitud pensionile ning paar tukki olid jarele andnud personaalsetele pakkumistele, mida moni teine hadas
olnud kool oli teinud. Konkursid olid enamikud olnud avaldustest tuhjad ning kuni vimase hetkeni toimus
varbamine pea jaagitult I1abi kollektiivi Ghise kontaktvérgu lahenemiste. See pilt oli nukker, sest samal ajal
tundsime ju koik. et meil on majas vahva meeskond ja tore tookeskkond.




6. Meie edulood

<y SN . . . . . . - .
COmnn® Lood, millest saime aasta jooksul indu, et proovida uutmoodi laheneda ka meie
suurimale murele.

Uus Digi- Opetaja e- Digitaalne
koolikalender nadalakiri kasiraamat tooplaan
Lapsevanemate Kaasav FB Digioppe Avatud
e-kuukiri lehekiilg projektid online/live
juhtkonna

protokollid
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el e-tooplaan

G Koik kooli projektid uhe kliki kaugusel

Omade joududega tasuta online tooriist,
mis vOimaldab naha koiki kaimasolevaid
projekte ja sorteerida neid

teemavaldkondade voi vastutajate jargi.
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Vastutaja Eesmark Tahtaeg

Tooplaan véimaldas muuhulgas palju objektiivsemaks muuta motivatsioonifondi

jaotamise susteemi.



Sisu korvale vorm!

Taiuslikest andmetest ei piisanud, sest nende lugemine oli tinti raske. Jareldus: vahem
on rohkem!




Varbamisprotsess

Kuidas jouda dialoogini?

Leping
Kui kdik on rahul, siis algab koostoo
Tutvumine

Kohtume ja tutvustame endid

Huvi

Toimub kontakt

Keegi loeb kuulutust St
O..
Peamiselt opetajate S
lehest s

Probleem

Kuna kuulutusi on meeletult
(héadas ca 530 kooli), siis
voimalus, et just sinu
kuulutust loetakse ei ole
suurim.




Endale sobival ajal ja

. kohas
Koolituur ei pea enam

ootama naost-nakku

Lugu, mis raagib ennast ise

kohtumist Meie lugu ehk lugu, mida iga kord personaalselt sai raagitud
igale kandideerijale sai kdik pandud digivormi, mis véimaldas
ﬁ seda raakida kogu Eestile.
B Ulevaade Visuaalne presentatsioon tédkeskkonnast,
tookeskkonnast organisatsioonikultuuri eriparadest,
& arenguperspektiivist radkimine jms kéik sai manatud digivormi.
@ Silmast-silma dialoog asendus looga, mida on voimalik kdigil
Opetajaks purgijatel tGle Eesti omale sobival ajal ja kohas naha
Ulevaade aadressil: tyg.ee

organisatsioonikultuurist



http://tyg.ee/

Varbamisveeb numbrites

X5 100 -15a - 3,ba



Programmeerimine ja robootika




Code week - Google'i toetatud
nadal TUG-s




Uritused 2017/2018




Projektoppe nadal

DIGI? Valmis kumneid filme erinevatel teemadel
nt “Olen terve, kui olen vegan”(sportlik jne..)



Ettevotlusalane rahvusvaheline
- e-kursus keskkonnas Canvas

Index of courses

« KA2StoNe 002 LV - Euro - our money

« KA25toNe 003 IT - e-Commerce

« KA25toNe 004 |S - Green Entrepreneurship

« KA25toNe 005 ET - The Workforce and Unemployment

« KA25toNe 006 GR - The New Product And Its Development Process & Consumer's Behavior
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