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Hea haridusjuht

Tanavuse haridustehnoloogia konverentsi tekkelugu on varasematest aastatest
erinev.

Esiteks lahtusime kaasamise printsiibist. Kéik teemad on kokku kogutud
analtUsides osalejate eelmise aasta tagasisidet ja ootusi kdesoleva aasta
konverentsile.

Teiseks on programmi koostamisel osalenud &pilased ning pilased on kaasatud
ka ettekannetesse-aruteludesse.

Kolmas muutus on vahetunnilava, kus kuulame erinevate koolide kogemusi
digilahendustest dppetdos.

Samaks on jadnud see, et programm saab olema huvitav ja et suur roll konverentsi
toimumisel on meie headel partneritel Microsoftil, Eesti Infotehnoloogia ja
Telekommunikatsiooni Liidul, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumil ning
Foxcademyl. Tanud teile!

Partnerite ja korraldajate nimel soovin teile head konverentsi!
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Millised on tulevikut66d ja nudmised

tulevikutootajatele?

Maarit Cimolonskas, Bigbanki td6taja kogemuse juht

Millised ontulevikustddandja ootused tddtajatele ja millised ontéoellu astujate
ootused tédandjatele ning milline roll on selles kdiges tehnoloogial. Nendel
teemadel raakisime Bigbanki to6taja kogemuse juhi Maarit Cimolonskasega.

Kuidas téotegemine muutub ja
milline roll selles on tehnoloogial?

Viie aasta parast on meist paljud
Uhtaegu nii fotograafid, turundajad,
multgimehed kui ka tehnoloogid. Toon
Ghe lihtsa néite. Viis aastat tagasi pidi
Bigbanki kodulehel teksti muutmiseks
podrduma arendusmeeskonna poole,
kes selle oma téévoogu planeeris.
Aega laks ja tavaliselt sai asja ka. Téna
kirjutavad ~meie turundajad vabalt
HTMLi ja tootajate oskus digitaalsete
tehnoloogiatega imber kéia on oluliselt
suurenenud. Uute oskuste omandamine
on normaalsus ja erinevad tehnoloogiad
on siinkohal abimeheks. See on juba
téna nii, et meil tdédtab arendaja-
profifotograaf,  analtutik-avameresurfi
maailmameister ja mulgimees-
kitnedisainer. Mitme ameti oskajaid
tuleb minu hinnangul Uha juurde ja
millised  ettevotted

ootan  huviga,
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reageerivad  tuleviku  tdédmaastikule,
luues todkohti, mis on oskuste-, mitte
ametipshised. Uks ja seesama inimene
voibki ettevottele vaartust luua nii,
et vahepeal kirjutab koodi, siis aitab
toodet turundada ja l6ppeks tegeleb
ka andmeanallusiga. Kisimus on selles,
kuidas ettevotted to6taja kogemuse
elutstkli enda jaoks lahti motestavad
ja seda nii ettevotte kui ka mitmete
oskustega todtaja hivanguks disainida

oskavad.

Millised on tédandjate ootused
todellu astujatele?

Meediast on siin ja seal [3bi
kainud, kui kérged ootused noortel
polvkondadel té6andjatele on. Samas
radgitakse vahem sellest, kui palju on
suurenenud tédandja ootused uutele
tootajatele, olgu nad tédellu astujad
vOi juba kogenud spetsialistid. Selleks,






et uus tootaja tiimi sobituks, on suur
roll tema juhil nii tdna kui ka tulevikus.
Vastavalt sellele, kui hasti juht uue rolli
l&bi motestanud on ja uue tootaja
sisseelamisse panustab, saab tédellu
astuja uue laheda (voi mitte nii laheda)
kogemuse. Kuna to6kasi jaéb vahemaks,
t66d aga tuleb juurde, on tédandja jaoks
Uha olulisem, et todtaja radgib oma
juhi, tiimi ja ettevotte kohta positiivseid
lugusid nii oma perekonnale kui ka
sOpradele. Tooks vajalikke oskusi saab
Opetada, kuid inimese isiksust muuta on
véga raske.

Millised on todellu
ootused tédandjatele?

Néeme seda trendi juba téna, et ha
enam otsivad tddtajad t66lt dmblusteta
kogemust. Nad ei ole ndus t66d tegema

astujate

selleks, et keegi késib neil t66d teha.
Tool peab olema selge eesmark, sellest
peab rddkima arusaadavalt ja ilustamata
juba  tddle
inimene laheb t6dle, et saada mingi uus
kogemus. Ta teab, et selle kogemuse

kandideerimisel. Noor

saamine ei kesta igavesti, vaid sellel on
algus ja 16pp. Edasi minnakse jargmise
kogemuse juurde. Noored vaartustavad

Mitme ameti oskajaid tuleb iiha juurde ja ootan

huviga, millised ettevotted reageerivad tuleviku

toomaastikule, luues to6kohti, mis on oskuste-,
mitte ametipohised.

Sestap muutuvad Uha olulisemaks
tootaja ja tddandja Uhised vaartused
jatkusuutlikuks tegutsemiseks ehk millist
vaartust saab tdotaja pakkuda, et ta
areneks ise, aitaks ettevottel areneda ja
et koike seda Umbritseks ka suureparane
kogemus.
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meeskonnatunnet - nad tahavad teha
t60d inimestega, kellelt neil on midagi
oppida ja kes on valmis ka teistelt
dppima.Dialoog oma kolleegiga, juhiga,
ettevotte juhatusega on normaalsus ja
tagasiside andmine/saamine kuuluvad
igapaevaste tegevuste juurde. Loodan,
et "tee t66d ja nde vaeva, siis tuleb ka
armastus” asemel hakkame kasutama
“ela ja to6ta tahendusrikkalt”.
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Millised on tulevikut66d ja nudmised

tulevikutootajatele?

Urve Mets, OSKA uuringujuht

Todj6uvajaduse seire- ja prognoosististeemi OSKA raames koostatakse
Ulevaateid to6turu olukorrast, tulevikuarengutest, t66jou- ja oskuste vajadusest
ning sellest tulenevast koolitusvajadusest. Kisisime OSKA uuringujuhilt Urve
Metsalt, millised on to6tamise tulevikutrendid, milliste oskustega inimesi
lahitulevikus to6ellu oodatakse ja millega peaksid haridusasutused arvestama,

et nendele ootustele vastata.

Millised on té&joutrendid 5-10
aasta perspektiivis?

Suurt  osa tulevikutoodest  ei
oska me tédna t6odeks pidada voi
pole neid veel olemas. Toome
naiteks jagamismajandusega seotud
tegevused voi miks mitte ka youtuber'id.
Juba  praegu saab  olemasoleva
tehnoloogiaga automatiseerida
véhemalt kolmandiku ulatuses tegevusi
pea kolmveerandil ametikohtadel. See
aga ei téhenda, et todkohad kaovad,
pigem tekivad juurde teistsuguseid
oskusi néudvad ametid. Selle asemel,
et ennustada tuleviku tookohti, on
téeparasem hinnata vétmeoskusi, mida
inimesed tuleviku té6kohtadel vajavad.
Edukus kiirelt muutuvas Uhiskonnas

séltub oskusest olla tulemuslik nende
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Ulesannete lahendamisel, mida koolis ei
kasitleta. Elukestvast 6ppest on saanud
toimetuleku voti.

Millega peame arvestama:

¢ Demograafiast tulenevad muu-
tused. 2040. aastaks prognoosib
Statistikaamet Eesti rahvaarvu lan-
gust 1,2 miljoni inimeseni ehk 11%.
Pohilises tddeas (20-64-aastaste)
inimeste arv vaheneb ldhema kiimne
aasta jooksul 85 000 vorra.

¢ Tehnoloogiast tulenevad muu-
tused. Pea k&ik tookohad saavad
olema seotud tehnoloogiaga. In-
ternetiihendus muudab Gha enam
t6otegemise viise, kohti ja kombeid.
Suund on lihtsamate t6ode auto-

ootab

matiseerimisele, mistottu
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meie t66turg pigem kdrgemalt hari-

tud loovaid inimesi.

Suurenev kiibersoltuvus kasvatab

Oluliseks
hindamise

riskitaset. muutub
turvariskide
turvaprobleemide
oskus.

Globaliseerumine ja rahvusva-
helise koost66 edendamine seab

varasemast kérgemad ndéudmised

ning
lahendamise

téotajate keelteoskusele, kultuuride
tundmisele ja suhtlemisoskusele,
aga ka uldiste majandusprotsesside
ja ettevotluse aluste moistmisele.

tasandil.
sageli

multikultuursed. Toodandjatel tuleb
aga kohaneda uute poélvkondade

Projektimeeskonnad  on

muutuva koosseisuga ja

vaartushinnangute ja  kdorgemate
ootustega nii tddkeskkonnale kui ka
té6tamise asukoha keskkonnale.
Milliste oskustega inimesi
ldhitulevikus t66ellu oodatakse?
Lahitulevikus, aga ka juba praegu,
on soovitud té6koha saamise eeldus
tugevad baas- ja vétmeoskused ning

sobivad vaartushinnangud. Kérvuti kirja-

Selle asemel, et ennustada tuleviku t66kohti, on
toeparasem hinnata vétmeoskusi, mida inimesed
tuleviku tookohtadel vajavad.
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Vaartushinnangute
seotud trendid.
noortel  on

muutusega
Digiajastul
raskem
opi-
nende

sundinud
kohaneda traditsioonilise
ja tookeskkonnaga ning

koostds-,  suhtlemis-,  anallUsi-,

otsuste  langetamise  ja  info
télgendamise

jareleaitamist.

oskused  vajavad
Nimetatud oskused
on jarjest olulisemad projekti- ja
koosto6pdhise todkorralduse puhul,
kus kasvab vastutus- ja otsustusdigus
nii enda kui ka kogu meeskonna
juba

166 eest oskustootajate
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ja arvutamisoskusega muutuvad Uha
olulisemaks digi- ja finantskirjaoskus, eri
kultuuridest ja Uhiskonna toimimisest
aru saamine, oskus hinnata teavet
kriitiliselt, olla koostodvalmis, aga ka
oskus teavet edastada ning probleeme

loovalt lahendada.

Seitse kdige olulisemat oskust, mis
loovad eeldused unistuste tddkoha
saamiseks:

e Oskus kasutada tehnoloogiat
eesmérgiparaselt. Ukski todandja
ei eelda, et

koolipingist  tulles



oskab  noor igale  kiusimusele
peast vastata. Kull aga on oluline

osata digitehnoloogiat efektiivselt

rakendades leida vajalikele
kisimustele vastused.

Oskus ja tahtmine pidevalt
oppida. Uudishimu ja avatus

Oppimisele loovad baasi vajaliku
tdokogemuse kiireks omandamiseks.
Nii arenetakse juba modne kuuga
hinnatud t66tajaks ja kolleegiks.

Ulesannete ja probleemide loova
lahendamise  oskust
eranditult  koik
valdkonnas. Lisaks tuleb kasuks ka

ootavad
tééandjad igas
tehnoloogiavéimaluste oskuslik
kasutamine.

Meeskonnatééoskus. Edu saavu-
tamiseks peab oskama erinevate
inimestega  koostédd  teha, sh
virtuaalset koost66d. Meeskonnatoo
toimimiseks on tarvis osata ka
Ulesandeid delegeerida, kaaslasi
motiveerida ning votta ja jagada
vastutust.

Suhtlemis- ja kommunikatsiooni-
oskused on midagi, mida t66and-
jad eeldavad. Just julgus, selgelt
véljendamise oskus ja pdhjendatud
arvamus on need, mis muudavad
edastatud info veenvaks igathele.
Algoritmiline métlemine. Oluline
on osata otsuste tagajéargi hinnata.
Just nagu matemaatikas 1+1=2,
peab soovitud |6pptulemuse

saavutamiseks  oskama  suunata

protsessi  ja  tehtavaid  valikuid
eesmargi saavutamise poole.

¢ T-kujuline kompetentsimudel.
Edukad on inimesed, kellel on
sUvateadmised vaéhemalt Uhel alal
ning oskus moista ja omavahel

siduda
nendega tegelevaid inimesi. Parim

erinevaid  distsipliine ja
kombinatsioon  elumuutva  idee
tekkimiseks on oma valdkonna
spetsialist,  kellel on  slgavad
erialased teadmised, ja arusaam

erialasest IT valdkonnast.

Kuidas voiksid haridusasutused
nendele ootustele vastata?
kuidas

Opioskust, mis aitab margata tekkivaid

Kisimus on, kujundada
trende ning nendega paindlikult ja kiirelt
kohaneda. Kuidas olla valmis uuteks
véljakutseteks?

Tanane Oppimine-6petamine
toimub valdavalt minevikukogemustele
tuginedes. Otsime, kuidas teha muutusi
Oppeprotsessisolemasolevateteadmiste
ja kogemuste baasilt, ning plilame
leida voimalusi, kuidas tehnoloogiat
kdige paremini sobitada ja integreerida
olemasolevate dppemetoodikatega.
Meie  Oppekavad  on  valdavalt
ainepdhised, pe toimub aineklassides,
tunnid on loengupdhised, 6pilased
opivad individuaalselt ning tehnoloogiat
kasutatakse Oppetdds nagu ,ripatsit”

pigem tegevuste automatiseerimiseks.
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Microsoft

Microsofti targa klassi lahendus — koolidele tasuta!

Microsofti Targa klassi lahenduse tuumaks on universaalne Office 365 pilvelahendus, mis on
ligipaasetav mistahes internetiga lihendatud kohast ja seadmest.

] Office 365 B a



Microsoft

Mida annab targa klassi
lahendus koolile?

Targa klassi lahenduse tarkvara pool katab k&iki koolis vajalikke kolme ttupi funktsionaalsusi:

1. Universaalsed tooriistad igapaevase to0 ja dpingute labiviimiseks arvutil nagu Office
vahendid, e-mail, kalendri ja kontaktide haldamine, Skype'i suhtlus jne

2. lseseisvat ja rthmades 8ppimist toetavad lahendused Spilastele — lahenduse tuumaks
on mistahes vormis info, teadmuse ja meedia loomise, kogumise ja haldamise rakendus
OneNote ja selle spetsiaalselt 6pikogukondade jaoks loodud lisad. Lisaks OneNote'ile
mitmed erinevad vdimalused, millest méned:
+  pilves oma 6ppedokumentide ja muude andmete hoidmine
«  erinevad ruhmatdode vahendid
+  sotsiaalne vorgustik

3. Ka &petaja lahenduse tuumaks on OneNote keskkond ja selle spetsiaalselt dpetajate ning
Oppetdo korraldajate jaoks arendatud todriistad OneNote Class Notebook ja OneNote
Staff Notebook:

+  Oppetdod planeerimine

«  Oppetdo 1abi viimine

«  tagasiside ja hindamise korraldamine

«  tulemuste registreerimine ja salvestamine

Microsofti targa klassi lahendus on haridusasutustele TASUTA!

Lisainfot klsige Microsofti partneri Baltic Computer Systems AS kaest voi uurige lisaks
www.bcs.ee/tarkklass

Baltic Computer Systems =. M iC rOSOft

BCS Koolitus



Millised on tulevikut66d ja nudmised

tulevikutootajatele?

Urmo Sisask, Hyrlese tegevjuht

Hyrles OU on spetsialiseerunud éhukesest plast- ja lehtmetallist valmistatavate

toodete

allhanketdoddele. Viimastel aastatel on

ettevotte tootmistoo

efektiivistamiseks soetatud roboteid ja automaatpinke. Uurisime Hyrlese
tegevjuhilt Urmo Sisaskilt, kuidas on see ettevotte t66d muutnud ja mis on
tema soovitused inseneriteadusest huvitatud noortele.

Mis on Sinu t66 juures viimasel
ajal muutunud?
Tegeleme

et Opetada
automaatpinke juhtima.

pidevalt sellega,

inimesi  roboteid  ja

Oleme seisukohal, et robotid ei vota
inimestelt t6éod &ra, vaid muudavad
nende 166 iseloomu. Keegi peab
ju roboteid suunama ja Opetama.
Automatiseerimine on markimisvaarselt
kasvatanud naiste osakaalu tootmist&os.
Varem peeti tootmises tegutsemist
rohkem meeste t0oks ning Ulesannete
eeldas tihti
vastupidavust. Tana on juba umbes

taitmine joudu  ja
pooled meie tootmistodtajatest naised.
Roboti voi automaatpingi jaoks pole
mingit vahet, kas seda juhib mees voi

naine.
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Kuidas IKT muudab téékohti
Hyrleses jargmise viie aasta jooksul?
Vajadus tootajate
Lisandub  neid
téokohti, kus vajatakse arvuti  abil

IKT-oskustega
jarele  suureneb.
seadmete programmeerimise ja
juhtimise oskust. Laopoolel toimub
samuti automatiseerimine. Laomees
ei ole enam hea méluga ja suurte
musklitega harra, vaid tal on vastavad
tehnoloogilised abimehed, mis aitavad
kaupa paigutada, leida ja osades
ladudes toovad kauba ise katte.

Ka meie programm ITLiga aitab
kaasata tehnoloogiat ning modelleerib
uuesti ténaseid toomeetodeid. Suur
arenguhlipe tuleb sellest, kui me
dpetame erinevad tarkvaraprogrammid

omavahel suhtlema ja koostood tegema.






Milliseid noori oodatakse
Hyrlesesse t66le?

Toostuses on kdimas Industry 4.0
revolutsioon ja see on tootmistodsse
sisse murdnud. Noored véiksid mdista,
et piir traditsioonilise tootmistdd ja
IKT vahel hakkab hagustuma. Mida
rohkem oskustega

suudame oma tddsse kaasata, seda

selliste inimesi

konkurentsivéimelisemad oleme. Eesti
pole enam odava t66j6u maa ning me

peame leidma uusi automatiseerimise
ja robotiseerimise voimalusi. Kasitdo ei
kao ara, kuid see koondub teatud loova
t66  valdkondadesse. Suurtootmises
on suund automatiseerimisele ja
digitaliserimisele. Ametikooli ei tohi
peljata, need voivad samuti olla tee
ulikooli. Mina soovitan inseneriteadusest
huvitunuile kaia enne Ulikooli hoopis

ametikoolis.

Mina soovitan inseneriteadusest huvitunuile
kaia enne lilikooli hoopis ametikoolis.
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Millised on tulevikutehnoloogiad t646l
ja kuidas voiks valmistuda koolis?

Madis Vasser, virtuaalreaalsuse evangelist

Virtuaalreaalsuse evangelisti Madis Vasseriga raakisime sellest, kuidas
on arenenud virtuaalreaalsuse (VR) ja 3D printimise tehnoloogia ning
tehisintellekti (Al) arendamine. Uurisime, kuidas need tehnoloogiad hakkavad
tulevikus tédelu mojutama ja kuidas need samad tehnoloogiad vdiksid

rikastada koolielu.

Kui kaugele on VR, Al ja 3D
tehnoloogia tdnaseks arenenud?

VR on viimaste aastate jooksul
Ule elanud mitu Ulespuhumise lainet.
Ténaseks on VR-tehnoloogia arenenud
nii kaugele, et see on hakanud oma
kuulsust digustama ja VR-seadmeid
proovivad inimesed ei ole enam
kvaliteedis pettunud. Seadmed on
juba reaalselt kasutatavad ja viivad
inimese teise reaalsusesse. Samuti
hakkab
taskukohasemaks. Eksperdid usuvad, et

praktikas muutuvad virtuaalreaalsusest

seadmete hind muutuma

veelgi  kasulikumaks ning  seeldbi
rohkem kasutatuks liitreaalsus ja selle
rakendused.  Liitreaalsuses  viiakse
eristamatult kokku virtuaalne reaalsus ja

pariselu, aga selles on tdna veel kdvasti
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arenguruumi.

3D on véga mitmekilgne tehno-
loogiaja kui me radgime 3D-printimisest,
siis huvitavad arengud on omakorda
seotud VRga. Sa saad intuitiivsel moel
objekti
enne selle valjaprintimist. Printimiseks

oma kitega modelleerida
kasutatavad materjalid muutuvad Uha
kvaliteetsemaks.

Al ehk tehisintellektvéib olla Ghtaegu
véga hirmutav ja vaga inspireeriv.
Inimkond t66tab eelkdige selle nimel,
et Al lahendaks probleeme, mitte ei
tekitaks neid. Tana arendatakse naiteks
universaalset algoritmi, mis saaks hasti
hakkama erinevatel elualadel. Hetkel
saavad need algoritmid hakkama veel
vaid kitsastes nigivaldkondades.
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Kuidas need tehnoloogiad
hakkavad t66elu méjutama?

Al-eksperdid arvavad, et ilmselt
on koige rohkem automatiseeritavad
ametnikud, kes teevad oma otsuseid
andmete pohjal. Torumehed vdivad
tunda ennast muretult, kuid keskastme
juhi paljud Ulesanded véivad kill olla
kadumas.

VR-tehnoloogia on huvitav,

kuna saad sisuliselt arvutikoodiga
luua ja mojutada iseenda reaalsust.
Koige populaarsemaks

liitreaalsus ja kui sul on prillid peas, siis

muutub

toetab I6ppkasutaja jaoks tegevuste ja
keerukuse véhendamist, mitte asjade
keerulisemaks muutmist. Seega, me
ei hakka koike kodus printima, kill aga
aitab tehnoloogia kujundada sulle
spetsiaalselt méeldud tooteid, naiteks
jalandusid. See tahendab, et disainerit
traditsioonilises méttes pole enam vaja

ja tooted on vaga individuaalsed.

Kuidas need tehnoloogiad voiksid
rikastada koolielu?

Esmalt peaks kisima, kas tahame
lihtsalt

tehnoloogiat  kasutada  voi

Esmalt peaks kiisima, kas tahame lihtsalt
tehnoloogiat kasutada voi tahame tehnoloogia
abil mingit probleemi lahendada.

kahemootmeliste  fuusiliste  ekraanid
jaoks ei ole enam  vajadust.
Virtuaalreaalsuse seadmete tootjate
sénul muutuvad vahemaad

vaheoluliseks, kui seadmete kvaliteet
saavutab oma kipsuse. See tdhendab
naiteks koosolekute pidamise ja tédalase
reisimise vajaduse totaalset muutumist.

Fantaseeritakse, et 3D-tehnoloogia
hakkame kodus
ise toitu ja riideid trikkima. See ei

arenedes endale

kaota aga transpordiprobleemi,
printimise baasainet pead ikka ostma

ja ladustama. Tehnoloogia areng aga
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tahame  tehnoloogia  abil  mingit
probleemi lahendada. Oigem oleks
l&heneda nii, et tehnoloogiaga soovime
mingit probleemi lahendada. Naiteks
voiks tuua, et koolides on kooliréom
madal ja mingeid teemasid on raske
paberilt 6ppida. VR aitaks molemat
muuta. Me saaksime luua ajutise
alternatiivse maailma, kus pole segavaid
faktoreid nagu nutitelefon oma sadade
rakendustega vi ndpuvurr, ja me saame
viila Opilasi virtuaalreaalse maailma
keskele, kus oOppimine toimub palju

téhusamalt ja I6busamalt. VR vdib



tuua ka maailma parimad Spetajad iga
Opilase ette.

Al on  praegu  hasti  kitsa
funktsionaalsusega ja saab vdga heade
l&hteandmete puhul hakkama vaid
konkreetsete Ulesannetega. Koolielu
on nii mitmekilgne, et seal laheb
aastaid, enne kui Al suudab mone
rolli votta. Al vboiks naiteks panna
klassikalise kalkulaatori koérvale, et tuua

matemaatikatundi  keerulisemaid  ja

elulisemaid probleemulesandeid. Suur
osa loovast Opetamise tO0st jééb aga
ikkagi lihast ja luust 6petajale.
Kaik tehnoloogiad l&hevad
tavakasutaja jaoks lihtsamaks. Uute
tehnoloogiate kasutamiseks ei pea enam
olema programmeerija, vaid pd&gusa
uurimise jarel suudad ise tehnoloogiaid
kasutada ning arendada. Aga pead aru
saama oma tegevusest, et mitte saada
soovitule vastupidiseid tulemusi.

EDU EXEX 2017 25



Milline on riigi tegevus laste ja noorte
digioskuste tagamisel?

Raina Loom, Riigikontrolli uuringujuht

Riigikontrolli uuringujuht Raina Loom raégib konverentsil &sja valminud
varskest uuringust ja toob vélja, kuidas on riik digiajastu véljakutsetega sammu
pidanud ja digioskuste 6petamise tingimuste tagamisega hakkama saanud
ning millised on hinnangud riigi eesmarkidele ja 6ppeasutuste voimekusele
digioskuste Gpetamisel. Intervjuu Raina Loomiga avaldatakse konverentsi
kodulehel parast auditi tulemuste ametlikku esitlemist.
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Digioskuste roll elukestvas 6ppes
JVali IT!" projekti naitel

Siiri Kiinnapas, ,Vali IT!" imberéppeprogrammi I6petaja

Uha enam raagitakse elukestva dppe vajadusest. Miks on elukestev &pe
ja Umberoppimine vajalik? Kuidas on kdik t66d Gha enam seotud IKTga?
Oma kogemusest raékis meile ,Vali IT!" Gmberéppeprogrammi 16petaja Siiri

Kinnapas.

Miks Sa
vahetada?

Olin kimme aastat dppejou ametit
pidanud ning tundsin, et tahaks kasvoi
ainutksi

otsustasid elukutset

vahelduse méttes mingit
muud tood teha. Tuleb tunnistada, et
lektoriametist ma tidinenud ei olnud.
Olulisim  tduge  elukutsevahetuseks
tuli aga soovist edasi areneda, dppida
midagi uut. Lisaks meeldib mulle
tarkvaraarenduse juures idee, et ma
saan midagi reaalselt kasulikku valmis
meisterdada. Olin programmeerimisega
Ulikooli ajal kokku puutunud, omasin
teemast mingit ettekujutust ja koodi

kirjutamise kogemus oli olnud positiivne.

Kuidas 6pe toimus?
Ope oli viga intensiivne — tihe
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programm viiel pdeval nadalas kuni
kaheksa tundi péaevas, nagu taiskohaga
t66. Esimesed kuus nadalat olime kogu
grupigakoolitusklassis. Sellestomakorda
esimesed kaks né&dalat kuulasime
loenguid, harjutasime teemad kohe
arvuti taga labi. Jargmisel neljal nadalal
téotasime  pinginaabriga koos oma
valitud projekti kallal, praktiseerisime
paarisprogrammeerimist. Parast

meid kaheksaks

[T-firmadesse

klassidpet suunati
nadalaks erinevatesse
praktikale, samuti taistodajaga.
Praktikal toimus ope juba firma enda

aranagemise jargi.

Mida oled tdnaseks oppinud ja
kellena t66tad?
Olen 6ppinud seda, et védga palju on






veel 6ppida. Programmi jooksul saime
baasteadmisi, praktikal
nagime paris elu. Mida rohkem koodisin,
seda rohkem maistsin, et hetkel on minu

klassiruumis

programmeerimisalane teadmistepagas
ikka vaga vaike.
Praegu tootan tarkvaraarendajana.

Mida soovitaksid opetajatel
programmeerimisest teada?

Ma ei ole péaris veendunud, et
absoluutselt iga 6petaja peaks midagi

programmeerimisest  teadma,  kuigi
kahtlemata ei jookse mooda kilgi
maha Uletldine arusaam sellest. Mina
naen programmeerimises voimalust
paljusid t6id automatiseerida (liinitdod),
lihntsustada  igapéevaste
tegemist (pesumasin, internetipank).
Kood jouab Uha enam labi erinevate

seadmete meieni.Kuionsoovise sellesse

toimingute

panustada, siis programmeerimine on
dpitav ning mitte ainult koolipingis.

Mina nden programmeerimises voimalust
paljusid toid automatiseerida ja lihtsustada
igapdevaste toimingute tegemist.
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Euroopa Sotsiaalfondi ,Digitaalse kirjaoskuse suurendamise” toetusskeemi
eesmaérkonkasvatadainimesteteadlikkustinfo-jakommunikatsioonitehnoloogiast.
Digitaalse kirjaoskuse laialdane levik ning IKT-oskuste parandamine aitavad
luua korgema lisandvaartusega tookohti ning tagavad inimeste suurema
konkurentsivoime tooturul. Toetusskeemi tegevuste sihtrGhm on tddealine
elanikkond, spetsialistid téoturul, dppejoud ja Ulidpilased ning IKT-hariduse
populariseerimisega seotud isikud. Tegevuste elluvija on Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi Riigi infoststeemide osakond. Toetusskeemi
raames korraldatakse nii IKT-baasoskuste koolitusi, kui tegeletakse ka kérgemate
IKT-oskuste arendamisega nagu naiteks IT-Giguse O&pe magistrantidele,
taienduséppijatele ja doktorantidele Tartu Ulikoolis; rahvusvahelised Oxfordi
Ulikooli koolitused infoiihiskonna maéjudest kuni 400le mitte-IKT tudengile
aastas; Infolihiskonna mé&juanalilsi éppeaine Tartu Ulikoolis ja ,Vali [T!"
Umberdpe IT-spetsialistide koolitamiseks. Lisaks on toimunud koolitused IKT-
oskuste ja -haridusega seotud teadlikkuse tdstmiseks (huviringide juhendajate ja
karjaarispetsialistide koolitused).

Rohkem infot toetusskeemist leiab Majandus- ja Kommunikatsiooni-

ministeeriumi kodulehelt www.mkm.ee.
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7% | MAJANDUS- JA

445%% | KOMMUNIKATSIOONI-

55%% | MINISTEERIUM

Digitaalsed oskused aitavad elus
paremini hakkama saada.

MEIE AITAME SO0VI KORRAL
NEID OSKUSI ARENDADA.

)) Loe lisa: www.mkm.ee
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Digioskuste roll elukestvas 6ppes
JVali IT!" projekti naitel

Ants Sild, BCS Koolituse juhatuse esimees ja ITLi haridusvaldkonna juht

BCS Koolituse juhatuse esimees Ants Sild jagas meiega motteid, kuidas tagada
riigi, todandjate ja tdienduskoolitajate t6hus koostdd, miks on elukestev ope
ja Umberdppimine vajalik ning miks peaks kiire imberépe olema kvaliteetse

haridusslsteemi osa.

Kuidas tagada riigi, to6andjate ja
tdienduskoolitajate tohus koost66?

Kompetentsed inimesed on riigi
kdige vaartuslikum ressurss. Inimeste
toel tuleb rahulolu, &nn, areng ja
ekspordivoimekus. Vajalik kompetentsus
ei kujune ainult heast pohiharidusest,
vaid sellest, et keegi vaatab nn suurt
pilti tervikuna ja kaalub, mida on riigi
arenguks vaja. Tana hariduse ja tooeluks
vajalike inimeste ettevalmistamise suurt
pilti ei oska me Eestis piisavalt vaadata ja
haridusststeemi peallesandeks peame
kvaliteetse Uldhariduse andmist.

Kutsekoja eestveetav OSKA initsiatiiv
on siinkohal vétmepositsioonil, kust
kasvab valja erinevate eluvaldkondade
anallis  ning
OSKA
soovitab ka, kuidas puuduvate tookate

Riiklikul

t606j6u vajaduste

prognoosimine. programm

ja kompetentsideni j6uda.
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haridusststeemil on siin kanda oluline
roll, kuid see on siiski ainult Uks
osa tervikust.  Todandjate  poolt

ja nn  kommertsturul  pakutavaid

vaadeldud

haridusslsteemist

taiendkoolitusi  on  seni
ametlikust
eraldiseisvatena ja keegi ei hinda, kas
sealtoimuvtagab koguriigijamajanduse
edukaks arenguks
OSKA peab otsa vaatama tuleviku
tervikvajadusele, mida avalik, erasektor

vajamineva.

ja kolmas sektor vajavad, mida ténases
haridussisteemis, sh erahariduses ja
taiendkoolituses, pakutakse ja milline on
muutmisvajadus.

Téna voib oelda, et OSKA on
vaga hasti startinud ning on tekkinud
konsensus ja arusaam, mida on vaja
teha. Jargmine kisimus on, kes vastutab,
et tuvastatud vajadused suudetakse
tdita ning kes tdiendavaid vajadusi ja






muutusi (nditeks Umberdppe koolitusi)
finantseerib. Ei ole nii, et riik peab kaik
kinni maksma, kuid riik vdiks suuta
koordineerida, kuidas neid vajadusi
rahuldatakse.

Miks on elukestev ope ja
limberoppimine vajalikud?

Eriti  IKTga
muutuvad nii kiiresti, et viie aasta péarast

seotud  valdkonnad
on tanased teadmised ja oskused
selgelt vananenud. Kui 1980 oli 90%
to6oks vajalikest teadmistest t66taja
enda peas, siis téna ei ole tal endal isegi

saama, et need ametid on muutunud voi
muutumas.

Miks peaks ka kiire iimberépe
olema haridussiistemi osa?

Séltub, mida
ststeemiks.
vaid lasteaiad, Uldharidus-, kutse- ja
Ulikoolid. Arusaam, et tasemehariduse

pidada  haridus-

Haridussisteem ei ole

l&binu on eluks valmis ning riik saab
edasisest kded puhtaks puhkida ja
aidata vaid t66tuid, on vananenud. Hasti
fokusseeritud Umberéppeprogrammid
on hea véimalus muutustega toime tulla.

Eriti IKTga seotud valdkonnad muutuvad
nii kiiresti, et viie aasta parast on tanased
teadmised ja oskused selgelt vananenud.

enam 10% vajaminevatest teadmistest.
Viimasel paaril aastal on muudatused
progresseerunud oluliselt, sest toimub
toéostuse  digitaliseerimine.  Keevitaja,

kombainer aga ka Opetaja peavad aru
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Tana me ndeme ameteid, kus t60 sisu
muutub 90%. Uhesugust t66d ei jatku
meist kellelgi kauemaks kui maksimum
kiimneks aastaks.
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Kuidas |6imida digiopet 6ppeainete

opetamisega?

Ingrid Maadvere, Gustav Adolfi Gimnaasiumi haridustehnoloog

Paljudes koolides on ikka veel eraldi tehnoloogiadpe ning seetbttu veeretavad
ainedpetajad selle teema Gpetamise tehnoloogiadpetaja Olule. Kisisime
Gustav Adolfi Giimnaasiumi haridustehnoloogilt Ingrid Maadverelt, kuidas on
|dimimine tema hinnangul seni dnnestunud ja miks peetakse Gppeainete ja

IKT oskuslikku [6imimist nii keeruliseks.

Miks on IKT ja
I6imimine iildse vajalik?

oppeainete

IKT ei ole midagi eraldiseisvat. Meil
ei ole ju eraldi lugemise voi rihmatod
tunde. Minu jaoks on digioskused iks
osa kirjaoskusest. Me radgime Uha
rohkem mitte tehnoloogia |dimimisest,
vaid ainete [dimimisest Uldisemalt. Usun
sellesse, et koik Opetajad dpetavad ainet
ja labi selle arendavad ka digitaalset
kirjaoskust.

Puutud kokku paljude
haridustehnoloogidega -  miks
peetakse  Oppeainete ja IKT

oskuslikku 16imimist nii keeruliseks?
Pohjenduseks tuuakse tehnoloogia

ja Oppematerjali puudumist, aga tihti on

see pigem inimeste oskustes ja hoiakutes
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kinni. Opetaja on FEestis nn valjasurev
ametning vaga paljud koolid maadlevad
Opetajate puuduses. Klassi ette jduavad
nii ka sellised dpetajad, kes seavad oma
t66 tegemise tingimusteks, et nad ei
kasuta tehnoloogiat. Paljudes koolides
on ikka veel eraldi tehnoloogiadpe ning
seetbttu veeretavad ainedpetajad selle
teema Opetamise tehnoloogiadpetaja
dlule.

Milline on teie praktika GAGis ja
mis valdkonnas on 16imimine kodige
paremini dnnestunud?

Ma olen kdige rohkem rahul sellega,
et me oleme kiimne aastaga teinud labi
suure arengu. Mottemuster on taiesti
muutunud. Tehnoloogia kasutamine

on igas Oppeaines loogiline ja igas






Oppeainesonkirjapandud, mida dpetaja
peab tehnoloogia vallas tegema.

Oleme saavutanud olukorra, et
tehnoloogia kasutamise baasoskused
tulevad algklassidest. Samuti esimesest
kuni kolmanda klassini peavad tulema
programmeerimise  ja  multimeedia
oskused ja selle kdik annavad edasi
algklasside 6petajad.

Meie IKT-ainekava ei koosta mina
ehk haridustehnoloog, vaid see valmib
Opetajatega. Me
Oppetoolidega

koostdos teeme

erinevate anallusi

ning otsustame koos, mis jaab sisse

baasil jutustama, kuidas veeta péaeva
Peterburis. 3.-4. klassi muusikadppes
on tavaks saanud enda muusikapala
loomine ja esitamine vastavat tarkvara
kasutades. Lopuklass aga kingib koolile
ajaloofilmi. Tegelikult on neid naiteid
véga palju.

Uue tehnoloogia ja ideed toovad
meie tundidesse tihti Opilased ise.
Naiteks tutvustas Uks 6pilane Arduinot,
mille votsime kasutusele ka koolis.
Samuti viime igal aasal labi IKT-seminari,
kus Spetajad ja opilased koos réagivad,
kuidas nad kasutavad IKTd 6ppetdds.

Uue tehnoloogia ja ideed toovad meie
tundidesse tihti opilased ise.

ja mis jaéb valja. Samuti, kuidas me
integreerime uut tehnoloogiat nagu
naiteks 3D-printerit voi virtuaalreaalsust.
Teostame IKT-tasemetéid. See on pigem
tagasiside meile endile, kuidas me
oleme oma plaanide realiseerimisega
hakkama saanud.

Palun too moned niited edukast
I6imimisest?

Kui geograafiatunnis
Google'i
siis  vene  keele

Opitakse
kasutama kaardirakendust,
tunnis  tullakse

geograafiatunnist saadud teadmise
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Mis on teie plaanid tulevikuks ja
milliseid lahendusi
plaanite kasutusele vétta?

innovatiivseid
Loomulikult ~ me  jalgime, mis
maailmas toimub. Aga samas ei
saa me oodata, millal tulevad uued
Oppematerjalid voi uued juhised, vaid
peame
selle kasutusele votma, katsetama ning
vaatama, kuidas see meie tegevuses

toéotab. Iga pisike innovatsioon voib

uue tehnoloogia ilmnedes

kaivitada uued arengud, aga koige
aluseks on proovimine.
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Kuidas aitab huviharidus digioskuseid

arendada?

Leivo Sepp, Robootika.com eestvedaja, Microsoft Estonia tehniline kliendihaldur

Digitaalne revolutsioon ehk Industry 4.0 on saanud ettevotluskeskkonnas
populaarseks marksdnaks. See on toodete ja teenuste digitaliseerimine ning
organisatsioonide horisontaalne ja vertikaalne integratsioon. Millised eelised
loob Industry 4.0 kooli- ja huvihariduses ja kuidas seda rakendada? Nendel
teemadel jagas meiega oma motteid robootika.com eestvedaja ja Robotex

kaaskorraldaja Leivo Sepp.

Juhendaja kui arenguhiippe
eeldus
Kuidas noored dldse j6uavad

inseneeria ja robootika huviringidesse?
Valdavalt kolmel viisil: 1) isiklik huvi, 2)
sGber kutsus, kuna on vaga lahe, ja 3)
ema paneb.

Paris vaikeste puhul ei ole eri moel
tulnutel olulist motivatsioonivahet, kuid
mida vanemaks saadakse, seda enam on
isiklikust huvist tulnud enim motiveeritud
ja plUhendunud. Juhendaja roll on
muuta nende abil huviring kitkestavaks
ka teistele.

Huviring saab olla populaarne
kolme eelduse taitumisel: seal on
dge meeskond, tegeletakse lahedate
asjadega ning sellel on laiem véljund
vOistluste ja tunnustuse naol.
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Ageda meeskonna jaoks piisab 1-2
eestvedajast, kes asja hingega teevad.
Hea juhendaja peab oskama seda éra
tunda ning looma meeskonnad Umber
nende séravate tegijate.

Lahedate asjadega tegelemiseks
on juhendaja Ullesanne ette valmistada
ideed ja projektid nii lihemaks kui ka
pikemaks perioodiks.

Laiem viljund eeldab, et juhendaja
loob huvikoolile visiooni, 1) mida
Opetada, 2) millistel voistlustel osaleda
(pole métet minna igale poole, kuna siis
kaob fookus ja killustudes kannatavad
saavutused) ja 3) kuidas noori nende
tegevustes inspireerida ja tunnustada.
Vordluseks:  pilli-  ja  pallimdnguga
tegelejad saavad oma hobiga kergesti

tunnustust, sest nende hobil on






automaatselt lai valjund — spordipédevad,
koolidevahelised vaistlused, koolipeol
esinemised jne. Samal ajal tehnoloogia
huviringid  kipuvad jdédma omaette
nokitsemiseks, millest véljaspool, ka

oluliste saavutuste puhul, ei teatagi.

Miks aga
lahkutakse?
Sellelgi on kolm peamist pohjust: 1)

robootikaringidest

juhendaja ei olnud ,huvitav”, lasi lihtsalt
koigil teha mida need soovisid, 2)
klassis polnud korda, puudus teadmine,
mida 6pitakse ja soovijatel ka véimalus

Koost66 kui horisontaalne ja
vertikaalne integratsioon

Suurima vaértuse annab ariettevotete
naitel nii horisontaalne kui ka vertikaalne
integratsioon. Kooli- ja huvihariduses
tdhendab see eelkdige kaht olulist
aspekti.

1. Tuleb oluliselt suurendada koolide-

vahelist koostood, [6petades
dubleerimine ja kasutu konkureeri-
mine. Tuleb rakendada LAAS (Learn-

ing as a Service) mudelit, kus Uhel

Digitaalse revolutsiooni rakendamine
huvihariduses ja hariduses lildse on suurel
maaral inimestevaheline suhtlemine,
kommunikatsioon ja koost66 arendamine.

oppida, 3) robootikaring ei otsinud
véljundit voistluste nédol ning noori ei
tunnustatud seetdttu valjaspool ega ka
koolis.

Igatiks moistab, et selline tulemus on
tegelikult seotud nérga juhendajaga.

Seega,  huviringi  populaarsuse
tagab téna eelkdige juhendaja, kes
loob véimalused ning inspireerib oma
eeskuju ja tegutsemisega nii noori kui
ka nende vanemaid. Mida toob aga
homne péev ja kuidas saab digitaalne
revolutsioon tehnoloogia huvihariduse

populaarsust tésta?
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koolil on Uhes valdkonnas tugevad
Opetajad ja teisel koolil teises ning
tehakse koostodd. Tekib koolide-
vaheline horisontaalne integrat-
sioon, jagatakse klassiruume,
vahendeid, opilasi ja 6petajaid.
Tugevad kompetentsikeskused tu-
gevate Opetajatega vdimaldavad
pakkuda kvaliteetset (huvi)haridust
ning hoida sellega &pilaste huvi ja
inspiratsiooni.

Reaalkool on siinkohal hea naide,

pakkudes teiste koolide opilastele



Reaalkooli
téotatud
insenerivaldkonna déppetundidest. Kool

voimalust  saada  osa

Oppekava raames vélja
on teinud selleks suure hulga t66d,
pidanud labiradkimisi teiste koolide
ja linnavalitsusega. Eesmark on jouda
uue Opetamismudelini alates teisest
poolaastast.

2. Tuleb tegeleda lasteaedade ja
Ulikoolidega, hariduse
vertikaalne integratsioon iilevalt
alla. Selle vajalikkuse m&istmiseks

luues

tuleb taas tagasi podigata huviringi
tulemise ja huvi pusimise juurde.
Miks on nii, et esimese klassi dpilaste
seas on robootikahuviliste osakaal
védga korge, aga glmnaasiumis
tuleb  sobivaid noori tikutulega
otsida? Pdhjus on lihtne: 1. klassi
rohkearvulised  robootikud  on
.ema pandud”, kuid glmnaasiumis
tullakse robootikasse ainult siis,
kui ennast huvitab. Noores astmes
ei tdhenda aga ,ema pandud”
sindroom huvipuudust: lapsed on
avatud ja huvituvad kéigest ning
hea juhendaja suudab neid kergesti
sutitada. Kuidas siis hoida seda huvi
vanema kooliastmeni?

Reaalkooli  naitel on  selleks
kdesoleva 6ppeaasta algusest loodud
koolisisene vertikaalne integratsioon.
Koikide

vanuseastmete  huviringid

Opivad samades ruumides. 12. klassi
opilased panevad oma pooleliolevad
robotid (mis on suured, &gedad ja
keerulised) klaasustega kappi, kus need
siis nooremates juntsudes vau-efekti
tekitavad ja sona otseses mottes pidevalt
silme ees hoiavad, kuhu on vdimalik
jarjepideva tddga jouda.
GUmnaasiumiopilasi  saab  aga
motiveerida 8bi vertikaalse haridus-
integratsiooni ulikoolide ja
insenertehnoloogiliste ettevotetega.
K&ige vanem kooliaste tegeleb keeruliste
ja pikemat aega ndudvate projektidega
ning sellesse tegevusse saab kaasata
tudengeid ja tehnoloogiaettevotete
insenere.
Reaalkoolil  on kéimas koost6o-
labirddkimised ettevotetega, et nende

insenerid panustaksid Uks kord kuus

paar tundi koos noortega nende
arendatavasse projekti.
Digitaalse revolutsiooni rakenda-

mine huvihariduses ja hariduses Uldse

on suurel mé&aral inimestevaheline

suhtlemine, kommunikatsioon ja
koostd6 arendamine.
revolutsiooni  tehno-

kuidas

haridustee blockchain-tehnoloogia abil

Digitaalse
loogilist  poolt, opilaste
Uheks tervikuks siduda, millist vaartust
loob hariduses machine learning ja
kuidas sellest saab kasu nii 6pilane kui ka
Uhiskond, jaab jargmise aasta teemaks.
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>IT eriala saavad edasi Oppida
ainult reaalklasside Opilased?

IT eriala saavad Oppida edasi koik,
kellel selleks tahet! Ulikoolide
andmetel ei sdltu infotehnoloogia eriala
valimine Opilase reaalainete hinnetest.

> Vaata www.startIT.ee
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Riigi huvides on ise koostada
atraktiivset digitaalset 6ppematerijali

James Paul Arney, Miina Hirma Gimnaasiumi &pilane, MTU Eesti Vaitlusseltsi
esindaja )

Brett Peter Réstas, Hugo Treffneri Gimnaasiumi 6pilane, MTU Eesti Vaitlusseltsi
esindaja

Atraktiivse digitaalse dpisisu tootmine on kulukas ning aegandudev protsess.
Kas rilk peab hoidma digitaalse doppematerjali koostamise ohjad enda
kdes voi suunama kasutama rahvusvahelisi ressursse? Voi voiksid opilased
osa materjalist hoopis ise toota? Kas digitaalne dppematerjal peab olema

emakeelne? Ja kes ning kuidas digisisu eest maksab? Nendel teemadel
véitlevad keskkooliopilased ise.
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Milline on MOOC-lahenduste roll

tuleviku hariduselus?

Mike Feerick, ALISONi asutaja ja tegevjuht

Massive Open Online Course (MOOC) on interneti vahendusel piiramatul
arvul osavétjatele kattesaadavad e-kursused. Uks niisuguseid kursuseid pakkuv
platvorm on ALISON, mille asutaja ja tegevjuhi Mike Feerickiga réékisime,
millist rolli méngivad haridusslsteemis voérkeelsed online-kursused.

Traditsiooniline haridusslisteem

peagi
polvkonnaga. Millised muutused
meid ees ootavad?

Esiteks
véljakutsed. Seni on &petaja Ulesandeks

seisab silmitsi uue

muutuvad Opetajate
olnud info edasiandmine, nUid on
internet antud rolli enda kanda vétnud.
Platvormid nagu ALISON on kill kohati
oma vdimetelt piiratud, kuid faktilist infot
saab sealt kergesti kétte.

Lisaks 6petamisele tegeleb opetaja
ka lapse arenguga. Kuna teadmisi
saab edaspidi katte teistest allikatest,
muutub just juhendamine pedagoogi
esmaseks kohustuseks. Oppimine ja
areng hakkavad teineteisest jarjest
kaugenema. Erinevad veebiplatvormid
teevad Oppimise marksa kiiremaks ja
rahvusvahelisemaks. Opetajatest saavad
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juhendajad, kelle Glesanne on arendada
lastes teatud  kaditumismustreid ja
loovust. Sellest tulenevalt peab hariduse
dledldine struktuur vastavalt muutuma.

Paralleelselt tekivad uued
néudmised peale kasvavale tddjdule.
Seadusandjad teevad koik, et vormida
noortest inimestest tublisid kodanikke
ja haid to6o6tajaid. Kui vanasti vaatas
t6dandja esmajoones Opitulemusi, siis
nutd l&htutakse rohkem voimekusest.
Voimekust on ténapéeval paris kerge
enamik

modta  ja tééandjaid  on

voimekustestid rédmuga kasutusele
votnud. Saarane ldhenemine tdhendab
omakorda seda, et dpetajad ei saa enam
ainult hinnetele keskenduda. Tooturul
saavad maaravaks hoopis erinevad
oskused ja iseloomuomadused:

pingetaluvus, liidriomadused,






tiimitédoskus jom. Koolide Ulesanne
on noori inimesi jarjest keerulisema
tédmaailma jaoks ette valmistada.

Millist rolli médngivad riigipohises
haridussiisteemis voorkeelsed online
kursused nagu ALISON?

Haridus on ajalooliselt  olnud
tugevalt seotud rahvusluse ja poliitikaga.
Poliitikud on alati Uritanud siia oma nina
toppida ja sama kehtib religiooni kohta.
Usun, et tehnoloogia kdigutab viimaks
ka hariduse ja poliitika suhet. See oleks

pidanud juba ammu juhtuma.

Platvormid nagu ALISON lisavad
kohalikule
siooni.  Siia
miljoneid  dollareid. Olge
Jéédge oma visiooni juurde ja noppige

haridusmaastikule dimen-
suunatakse  kimneid

kavalad!

siit-sealt materjale juurde. Eriti niivord
digilembelises riigis nagu Eesti.

Haridus on kallis 16bu.
Reklaamipind véimaldab ALISON:il
tasuta kursuseid pakkuda. Reklaam
ja haridus on parajalt vastuoluline
kooslus. Kas ndustud?

Ma ei nde reklaamis surmapattu. llma

Kui vanasti vaatas té6andja esmajoones
opitulemusi, siis niiiid lahtutakse rohkem
voimekusest.

Kohaliku haridusststeemi ja
platvormide vahel tuleks leida tasakaal.
Nii pisikesel riigil nagu Eesti pole motet
kapselduda. Teil pole lihtsalt piisavalt
ressurssi voitlemaks valiste moéjudega.
Mbistagi on keele sailitamine véikeste
rahvaste jaoks suur mure. Samas usun,
et kui riigil on hea programm keele ja
kultuuri kaitseks, pole rahvusvaheliste
materjalide ja allikate kasutamine ohuks.
Koik taandub rahvuslikule uhkusele.
Inglise keel on puhtalt arikeel, mida
kaasaegses maailmas peab kindlasti
valdama.
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reklaamita poleks meil naiteks raadio-
ja teletddstust. Sama kehtib Facebooki
ja Google'i kohta, mis on vaieldamatult
meie koigi  elu muutnud. lirimaa
Rahvusringhdéling  séilitab  kohaliku
kultuuri samuti tdnu reklaamirahadele.
Haridus on téna vdga aeglane,
pealiskaudne  ja  siiani  paljudele
kattesaamatu. Veebiplatvormid toovad
meieni hulgaliselt tasuta teadmisi.
Reklaam on véltimatu, sest lapsed
kasutavad kodutédde tegemisel nii
vOi teisiti Facebooki ja Google'it. Mina

néen selles innovatsiooni kasvulava.



Vanasti moodustas reklaam ALISON;
tulust 90%, tdna 45% ja tanu uutele
teenustele on see pidevas languses.
Lisaks on pea koéik lehel kuvatavad
reklaamid haridusteemalised. Kui sul on
parasjagu késil raamatupidamiskursus,
siis kuvatakse sulle suure téendosusega

mone Ulikooli samateemalist reklaami.
Me ei maari ju ometi kellelegi relva pahe!

Inimene, kes klikkab reklaamile,
tasub Ulejadnud kahekimne inimese
tasuta kursuste eest. Reklaamimudel on
meile suureks dnnistuseks.
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=% Microsoft

Microsofti lahendused ja tooted - alates Windowsist, Office'ist kuni aritarkvarani - on jéudnud
tuhandete inimeste, ettevdtete ja haridusasutusteni. [T-hariduse edendamine on Microsofti
Uks olulisemaid eesmarke, mistottu oleme panustanud projektidesse nagu Geeks on Wheels
(ITtudengite koolikilastused), MSP-de programm (Microsofti tudengpartnerite programm),
Hour of Code (koodikirjutamise kampaania), Tidrukute IT-paev koostdds Tartu Ulikooliga,
Targa Klassi lahendus koostéds BCS Koolitusega ja juba mitmendat aastat oleme toetanud
NutiLaboried ehk programmeerimise ja robootikaalaseid noorte huviringe ile Eesti. Opetajatel
ja haridustehnoloogidel on vdimalik oma teadmisi tdiendada I&bi inglisekeelste online-
koolituste ja materjalidele, mis on kattesaadavad Microsofti veebilehel.
www.microsoft.com/en-us/education

EESTI
INFOTEHNOLOOGIA JA
I I 'II.'IEI_IfEKOMMUNIKATSIOONI

ITL on info- ja kommunikatsioonitehnoloogiaga (IKT) tegelevaid ettevétteid ja organisatsioone
Uhendav erialaliit. ITLi peamiseks eesmargiks on ettevotete huvide kaitsmine, infothiskonna
arendamine, IT integreerimine teistesse valdkondadesse ja IKT populariseerimine. ITL soovib
haridusvaldkonna otsustajatele tutvustada IT-valdkonna véimalusi ja integreeritust erinevate
elualadega.

www.startit.ee

AR | MasanDUs- U P
AR | KOMMUNIKATSIOONI- L
AR | MINISTEERIUM e
Eurogpa it cest
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi eesmark on riigi majanduspoliitika valjatddtamise
ja elluviimise kaudu arendada Eesti majanduse konkurentsivéimet. Ministeeriumi t66s on
oluline roll Eesti infothiskonna poliitika kujundamisel. "Digitaalse kirjaoskuse suurendamise”
toetuse eesmérk on kasvatada inimeste teadlikkust info- ja kommunikatsioonitehnoloogiast.
Digitaalse kirjaoskuse laialdane levik ning IKT-oskuste parandamine aitavad luua kdérgema
lisandvaartusega tdokohti ning tagavad inimeste suurema konkurentsivoime téoturul.
www.mkm.ee

content eventst confidence

EXEX tuleneb inglisekeelsest sdnast executives ja EXEX foorumid toovad kokku erinevate
valdkondade tippotsustajad. EXEX foorumid toimuvad koigis Baltimaades ja sellepérast on
ka foorumite nimi rahvusvahelise kdlaga. EXEX foorumite initsiaator on konverentsiettevote
Confent, kes korraldab foorumid tihedas koostdds partnerorganisatsioonidega. Confenti
kliedid ja partnerid on Danske Bank, Swedbank, Nordea Bank, Tallink, Mgller Auto, Ecofleet,
Scania, Neste, MasterCard, Ingenico, Samsung, ITL, EAS, Eesti Koolijuhtide Uhendusjpt.
www.confent.com



