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Y- generatsioon (1981-91)?!

• Infoühiskond vs kontseptuaalne

• Kõik on ettevõtjad mõtteviis

• Paindlikkus, vaheldus, ambitsioonid, enesekesksus

• Kõik on IT  

• 24/7 võrgustunud

• Ei taha tööl KÄIA, vaid tahavad ägedaid asju teha

• Ei usalda suurkorporatsioone, vihkavad bosse

• Tahavad teha piirideta karjääri
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Z- generatsioon (1997-03)?!

• Geeniused

• Multitalendid

• Tahavad päästa maailma

• Ambitsioonikad, oma õiguse eest väljas

• Puutetundlikke näppudega

• Arvutimängude põlvkond, ootuseks gamification

• Haavatavus 
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Ühe 16 noore unistused

• Elada mõnes suuremas Euroopa riigis, nt. Prantsusmaal ja töötada saadiku või diplomaadina

• Kuskil eksootilises paigas elada ja õpetada kohalikele keeli

• Olla sisearhitekt kuskil Euroopas (nt. Barcelona) või Ameerikas

• Õppida ajakirjandust ja töötada New Yorkis ajakirjanikuna
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Ametijuhendipõhine töö sakib
• USA tööhõives on 34% ehk 53 miljonit 

inimest vabakutselised. 

• Suurbritannias teenib 11% täsikasvanutest 

raha online platvormidega. 

• Inimese karjäär moodustub tulevikus 

‘tuhandest’ osaajaga ülesandest.

• Seega on vaja ettevõtlikkust, 

enesemüügioskust, enesejuhtimise oskust, 

iseseisva projektileidmise ja -juhtimise ning 

lepingusõlmimise võimekust, 

mitmiktegevustega harjumist.
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Muutunud tööõnne tähendus

• Töö peab olema elu päikselisel poolel

• Inimesed tahavad tunda, et nad on tööandjaga võrdsed partnerid

• Karjäär on rahuldust pakkuv eneseteostus ja elu tervikuna

• Tööandja peaks olema kaasteeline karjääri teel
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Kuidas 90-selt möllu 

panna?

• Kuna eluiga pikeneb ja meil tuleb olla vitaalne ka 

eakana, pikeneb ka aktiivne eluiga. 65 on uus 35!

• Tänu sellele mahub inimeste ellu 4-5 erinevat 

karjääri. 

• Oluline on teha seda, mis on kirg praegu on. 
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Noori õnnelikuks tegev (töö)keskkond

Lahe
Keskkond ise peab tekitama 

hea tuju. See peab olema 

personaliseeritud. Piisavalt 

privaatsust ja samas ruumi 

koos olemiseks. 

Mõtestatud
Töö ise peab olema maailma 

paremaks muutev ja mõistlik. 

Huvitav, paeluv ja arendav. 
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Mänguline
Kõik süsteemid peaksid olema 

intuitiivsed ja haaravad. Nii 

koolitamine, tunnustamine, 

sisseelamine kui muu. 

Kultuur peab olema kaasav, 

ideaalis JUHTIDEVABA.
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Jagaja

Puuviljakolmapäevad

360 tagasiside

Treening kord nädalas

• 1 ühine gurmeehommikusöök kuus

• terviseloengute sari toitumisest 

kuni mõtlemiseni välja

• maksame kinni kaks haiguspäeva, 

mida riik ei maksa
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Arenguvestlus Homse Maailma Kirjanikud Hindame Pros töötatud aega -

puhkusepäevade lisandumine

Tähistame töösünnipäevi

Märkame väikeseidki võite -

Kudose süsteem, kiituste sein
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Inspiratsiooni!

Tervikliku arenguringi filosoofia Proeksperdis


