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Company Overview

Y- generatsioon (1981-91)?!

* Infouhiskond vs kontseptuaalne

» KOik on ettevotjad motteviis

 Paindlikkus, vaheldus, ambitsioonid, enesekesksus
« Kdik on IT

» 24/7 vOrgustunud

- Ei taha t60l KAIA, vaid tahavad agedaid asju teha

* El usalda suurkorporatsioone, vihkavad bosse

» Tahavad teha piirideta karjaari



Company Overview

/- generatsioon (1997-03)?!

» Geeniused

* Multitalendid

* Tahavad paasta maailma

* Ambitsioonikad, oma oOiguse eest valjas

* Puutetundlikke nappudega
- Arvutimangude pdlvkond, ootuseks gamification

e Haavatavus



Company Overview

Uhe 16 noore unistused

» Elada mones suuremas Euroopa riigis, nt. Prantsusmaal ja tootada saadiku vOi diplomaadina
» Kuskil eksootilises paigas elada ja opetada kohalikele keell
* Olla sisearhitekt kuskil Euroopas (nt. Barcelona) voi Ameerikas

» Oppida ajakirjandust ja tootada New Yorkis ajakirjanikuna



PROEKSPERT

* USA toohoives on 34% ehk 53 miljonit
Inimest vabakutselised.

o Suurbritannias teenib 11% tasikasvanutest

“rahaonline platvormidega.

m\é’ * Inimese karjaar moodustub tulevikus

% tuhandest’ osaajaga ulesandest.

» Seega on vaja ettevotlikkust,
enesemuugioskust, enesejuhtimise oskust,
Iseseisva projektileidmise ja -juhtimi |
lepingusolmimise voimekust,
mitmiktegevustega harjumis




Simplifying Life
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Muutunud t66dnne tahel
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» Inimesed tahavad tunda, et nad on tddandjaga vordseé
» Karjaar on rahuldust pakkuv eneseteostus ja elu

* Tooandja peaks olema kaasteeline karjaari teel =&
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» Kuna eluiga pikeneb ja meil tuleb olla vitaalne ka
eakana, pikeneb ka aktiivne eluiga. 65 on uus 35!
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 Tanu sellele mahub inimeste ellu 4-5 erinevat
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karjaari.
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* Oluline on teha seda, mis on kirg praegu on.



Noori onnelikuks tegev (too)keskkond

| ahe

Keskkond ise peab tekitama
hea tuju. See peab olema
personaliseeritud. Piisavalt
privaatsust ja samas ruumi
koos olemiseks.

Manguline Motestatud

Kolk susteemid peaksid olema  TooO ise peab olema maailma
Intuitiivsed ja haaravad. NI paremaks muutev ja moistlik.
koolitamine, tunnustamine, Huvitav, paeluv ja arendav.
sisseelamine kui muul.

Kultuur peab olema kaasavy,
ideaalis JUHTIDEVABA.















PROEKSPERT  simplifying Life Tervikliku arenguringi filosoofia Proeksperdis

TOOKOHT

4

360 tagasiside

Aitah Sulle, dult.
Tarvo! Automaattestimise

voimalused tana
ja tulevikus

* 1 uhine gurmeehommikusook kuus
* terviseloengute sari toitumisest
kuni motlemiseni valja

 maksame kinni kaks haiguspaeva,
mida riik el maksa

Treening kord nadalas
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PROEKSPERT

Arenguvestlus

Tervikliku arenguringi filosoofia Proeksperdis

PROEKSPERT “sta 2015

Sass Henno

Palju Onne Allan,
viie aasta
taitumise puhul!

Selle tahtpdeva puhul kingib Proekspert sulle sel aastal 5 palgalist puhkusepéeva!

Esimesed 10 aastat
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PS. Puhkuse lunastamiseks mine voucheriga Reeda juurde.

Homse Maailma Kirjanikud Hindame Pros tootatud aega -
puhkusepaevade lisandumine

Kudos!

Markame vaikeseidki voite -
Kudose susteem, Kiituste sein

Tahistame toosunnipaevi

14
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Inspiratsiooni!



