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Skype töötajad
Haridus-

konverents

360 
SKYPE TÖÖTAJAD

55
PARTNERITE TÖÖTAJAD

1/3
VÄLISMAALASED

400+
TEEVAD TÖÖD SKYPELE

2/3
EESTI KODANIKUD

18%
NAISED

82%
MEHED

30
ERINEVA RIIGI 
KODANIKUD



Eesti parimad tööandjad 2015
Haridus-

konverents

1. Eesti Energia

2. Skype

3. Transferwise

4. Elion (Eesti Telekom)

5. Swedbank

6. EMT (Eesti Telekom)

7. ABB

8. Playtech Estonia

9. Microsoft Estonia

10. SEB Pank

Allikas: CV Keskus



Rahvusvahelises konkurentsis annavad eelise:
Haridus-

konverents

- Sotsiaalsete ja kultuuridevahelise 
suhtluse oskused

- Avatus ja suhtumine

- Riskide võtmise julgus

- Võõrkeelte oskus



Kus me assume teistega võrreldes?
Haridus-

konverents



Eestile on oluline tulevikus
Haridus-

konverents

Globaalseid teenuseid pakkuvad ettevõtted

Tootlikuse kasv

Infotehnoloogia

Jätkusuutlik ja kvaliteetne haridus



Meil on vaja inimesi kes on
Haridus-

konverents

sotsiaalsed,

kultuuriteadlikud,

koostööaltid ja

heade tehniliste teadmistega,

laia silmaringiga



Haridus-

konverents

Aitäh!

Andrus Järg
Skype Eesti juht

29.09.2015


