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Lddzam noradit Jasu vardu un uzvardu,
lai gramatas nozaudésanas gadijuma varam to Jums atgriezt.



Cien. dalibniek!

Laipni lGdzam Jas 3. Fleet Mobility EXEX foruma, kura galvenas témas Sogad
ir mobilo komandu vadiba un autoparku efektivitates cel$ana.

Forums sniegs praktisku ieskatu sekojosas témas:
e K3 labak organizét savu pardosanas, uzturésanas vai izplatisanas
komandu darbu;
e Ka celt sava mobila darbaspéka produktivitati;

e K3 efektivak parvaldit savas organizacijas autoparku.

Visas $is temas tiks aplukotas caur labakas prakses piemériem no pasmaju tirgus
un arvalstim. Aicinam Jas aktivi piedalities diskusijas un dibinat kontaktus ar

citiem foruma dalibniekiem.

Organizatoru un partneru varda novélu Jums produktivu un jaunam idejam pilnu

dienu!

Natalija Kul¢icka
Fleet Mobility EXEX

Generalpartneris: Partneri:

G ecofleet Swedbank @8
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Programma

9.00 Registracija un vieglas brokastis

9.30 LIKUMDOSANAS VIDE
Kadi politiskie aspekti var ietekmet
darbinieku mobilitati tuvaja nakotné?

Talivaldis Vectirans, Autosatiksmes departamenta vaditajs,
Satiksmes ministrija

10.00 ATTALINATA LIDERIBA
Ka saglabat mobilo komandu motivaciju

un produktivitati? I' .
Kaspars Kaulins, klientu direktors, Igaunijas regiona vaditajs,

Pedersen & Partners

10.30 Partraukums

11.00 TEHNOLOGIJAS
Ka telematikas risinajumi var atbalstit
mobilas komandas?

Vit Lobpreis, pardosanas sistému projektu lideris Scania CER

11.30 E-MOBILITATE
Nakotne — parastas vai elektriskas
automasinas?

Andris Dambis, autoinZzenieris un autosportists
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12.00 Pusdienas

13.00 PIEREDZE

14.00 NAKOTNE

Ka sasniegt mobilo komandu maksimalo
potencialu?
Paneldiskusija:

Janis Rapa, transporta nodalas vaditajs, Lattelecom

Tomass Réders, parstavju komandas vaditajs,
Sandoz Pharmaceuticals

Agris Stukans, uznémuma vaditajs, Dayton Group

Kadas parmainas darba mobilitaté mas
sagaida tuvakaja nakotné?

Niranjan Thiyagarajan, vadosais konsultants,
Frost & Sullivan

14.45 "EXEX LABAKAIS AUTOPARKS 2015"” godalgas

pasniegsana

15.00 Foruma noslegums
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Kadi politiskie aspekti var ietekmét
darbinieku mobilitati tuvaja nakotnée?

Talivaldis Vectirans, Autosatiksmes departamenta vaditajs, Satiksmes ministrija
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www.volkswagen.lv

Jaunais Passat GTE

Divu dzineju parakums

Jaunais Passat GTE ar Plug-In Hybrid piedzinu apvieno iekSdedzes dzinéja
sniegumu ar elektriska motora efektivitati.

Volkswagen

Degvielas patérins kombinétaja cikla: 1,6-1,7 1/100 km, energijas patérin$ kombinétaja cikla: 12,8-12,2 kW/100 km, CO, izme3i kombinétaja
cikla: 39-37 g/km. Degvielas un energijas patérina un CO, izme3u raditaji var mainities atkariba no izvélétajam riepam un riteniem.




Ka saglabat mobilo komandu motivaciju

un produktivitati?

Kaspars Kaulins, klientu direktors, Igaunijas regiona vaditajs, Pedersen & Partners

Sisdienas stasts saksies ar bitiskdkajam mobilas komandas atskiribam
gan no komandas vaditaja, gan darbinieka perspektivas. Runasim ari
par $adas komandas vaditajam nepiecieSamajam kompetencém, vai un
ka vinam attistit, iedvesmot un iesaistit savus darbiniekus, komunicét ar
tiem. Un ne mazak bitiski ir pieskarties ari jautajumiem par to, ko abam
pusém - gan vaditajam, gan darbiniekam, nozimé stradat $ada komanda,
kas viniem ir svarigi, kadas ir gaidas un kur sagaidamas lielakas gratibas

un izaicinajumi.

Mobilas komandas - ta, Jusuprat, ir

ikdiena vai tomér reta paradiba?

Ta noteikti Sobrid ir vispariga tendence

- klat mobilakiem, stradat péc elastiga
darba laika, elastigas darba vietas, kad
darbiniekam vairs nav jaatrodas konkréta
foruma

lokacija. Tadu &I

kas cits - biznesa specifika.

Savulaik pats esmu stradajis regiona :

un globala komanda, kura ir darbinieki

no visas pasaules. Ir bijis pat, ka cilvéki :
komanda, ar ko man jastrada, ir bijusi
kopuma kadas 40 valstis un dazadas :
laika joslas - no Kinas lidz Cilei. An :
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mobilam vai
dalibnieku :
kontekstd mobilas komandas, protams, ir :

© uznemuma

: Sobrid saskaros un palidzu uznémumiem,

© kur ir mobilas komandas. “Pedersen &

Partners”, kas ir augstaka limena vaditaju

: meklésanas kompanija, nereti atlasam

© vaditajus, kuru uzdevums ir stradat ar

attalinatam komandam,

pieméram, pardoSanas  darbiniekiem
vai gramatveziem. Savukart apmacibu
“"TRIVIUMS

izstradaju macibu risindjumus un dalos

apmaciba”

© ar savu pieredzi un praktiski iegitajam

zinasana ar dazadiem uznémumiem

un komandam, atbilstosi prasibam un

uznémuma specifikai, tai skaitd par

komandu vadi$anu, produktivitates



L
Poe




celdanu, darbinieku

iedvesmosanu un atgriezeniskas saites :

sniegsanu.

vaditajiem ir nepiecieSamas jaunas

kompetences un zinasanas, tacu reizém

viniem  nepiecieSams  sniegt tikai

parlieclbu un ticlbbu savam vadi$anas :
prasmém, iedvesmot vai paradit virzienu, :

kura domat.

Kas péc Jusu pieredzes ir vislielakais
izaicinajums mobilo komandu vaditajiem :
¢ darbinieki

un darbiniekiem?

motivésanu,
Reizém mobilo komandu :

© uzmundrindjumu ar Tszinam,

. telefonkonferenceém vai

Varbit Jums ir konkrétas, praktiskas
atbildes uz Siem jautajumiem?

Irl Bet ar tam es daliSos foruma.

. Sobrid varu minét ka pieméru ikdienas

kopigam
raciju sazinu.
Ari formas térps vai kopigi elementi, ko

izvietot kabiné un kas atgadina par to,

¢ kur tu strada, ir vieni no iespé&jamajiem

© risinajumiem.

Bet vai, JUsuprat, $adu uznémumu

vispar ir uzskatami par

lkvienam vaditajam, neatkarigi no ta, vai vins$ vada
mobilu vai “parastu” komandu, japrot novértét

katras atseviskas uznémuma struktdrvienibas un
katras atseviskas komandas situaciju, pienemt
lémumus, rast risinajumus un attiecigi reagét.

Manuprat, |oti griti radit piederibas
sajitu $ada komanda. Pieméram, tu esi :
Soferis un sédi automasinas kabiné. Kas :

tev rada to sajutu, ka tu strada vienai

konkrétai kompanijai, nevis

brauc ar savu masinu no punkta A uz :

punktu B, jo kopuma jau esi tikai tu un

masina. Masinas krasojums (kas liecina

par piederibu konkrétam uznémumam) :
ir redzams no arpuses, to redz citi, bet :

jautdjums jau ir, ka radit, ka ienest to

sajatu kabing?
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vienkarsi :

komandu? Soferi, kas katrs sé&z sava
kabiné - 3o cilvéku darbs biezi vien nav
ciesi saistits, vini pat varbit nesatiek viens
otru, tie$i nemaz nesadarbojas.
Manuprat, katram vaditdjam jasaprot,

cik svarigi un nepiecie$ami vinam un vina

: parstavetajam uzpnémumam ir tas, ka $ie

. cilveki ir komanda. lkvienam vaditajam,

neatkarigi no ta, vai ving vada mobilu vai
“parastu” komandu, japrot novértét katras
struktarvienibas

atseviskas uznémuma

: un katras atseviskds komandas situaciju,
: pienemt lémumus, rast risinajumus un

. attiecigi reagét.



Mobilo komandu darbinieki biezi vien

ir tadi individual contributors. Varbat ar :
to pietiek? Kapéc vispar satraukties par :

to, vai Sie cilvéki ir komanda un jatas
piederigi? Situacija, kad katrs Soferis

brauc, kur vin brauc, kad vinam ir savs

mérkis, vinam ir sava krava, vipam ir :

savs laika grafiks... Kapéc ir jarapéjas
par $adiem, dazadas geografiskas vietas
individuali stradajosiem cilvékiem? Vini
paties$am reizém tiesd veida nav pat
saistiti, un integracija komanda varbat nav

nedz nepiecie$ama, nedz vélama?

Vai tada gadijuma Jis piekritat, ka

pastav uznémumi, kur vaditdjam vispar :

nav nepiecie$ams uztvert savus padotos
darbiniekus ka komandu?

Es tikai uzdevu retoriskus jautajumus,

lai rosinatu katru vaditaju aizdomaties par :

saviem mérkiem un to, kas vinam ir svarigi,

ko vin§ sagaida no saviem darbiniekiem.

Un, protams, ir svarigi apzinaties un zinat,
ko darbinieki sagaida no sava uznémuma
un vaditaja. Vaditajs jebkura uznémuma
ir atbildigs ne tikai par savu personigo
sniegumu, bet ari par savu darbinieku
panakumiem un uznpémuma mérku
sasniegsanu.

Manuprat, galvenais iemesls censties
un rapéties par savu komandu ir, lai vinu
noturétu kopa. Ir svarigi radit piederibas
sajutu, un, iespéjams, ir labi, ka cilvéki jatas
ka daja no komandas, jo masina ir masina,
krava ir krava, uzdevums ir uzdevums un

algair alga, neatkarigi no uznemuma, kura

. tu strada. Daudzos uznémumos, kuros ir

§is mobilas komandas, tiesi atalgojums
ir loti nozimigs aspekts - ir Joti viegli
parvilinat labakos darbiniekus no vienas
vietas uz otru. Tad kapéc lai Sie cilveki
gribétu stradat tiesi pie manis? Ar ko més
atskiramies no saviem konkurentiem?

MOBILO KOMANDU VADIBA N
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Automasinu rezervacija -
autoparka efektiva
izmantosSana “carshairing”

G Optimizé autoparku un samazina izmaksas
G EsoSo automasinu efektivaka izmantoSana

6 Pilns parskats par autoparka izmanto$anu

ECOFLEET LATVIJA SIA latvija@ecofleet.com www.ecofleet.lv
RIGA Skanstes iela 54, 2. stavs, tel 67543131



Mobilo pardosanas komandu vadiba ar

telematikas palidzibu

Vit Lobpreis, pardosanas sistému projektu lideris Scania CER

® Ka Scania izmanto tehnologijas, lai atbalstitu mobilas pardevéju

komandas?

* Kapardevéjam tiek nodrosinats nepiecieSamais informacijas apjoms?
Ka Saja sistéema tiek izmantoti telematikas risinajumi?
Ka sistema ietekmé pardevéju komandas produktivitati?

Kad més sakam apspriest telematikas :

ievieSanu sava pardoSanas komanda,

sakotngja reakcija bija iespaids, ka

més vélamies sekot visam pardevéju :

aktivitatem un atrasanas vietam. Protams,

tas rada daudz problému, un $is koncepts

ka tads bija pretéjs “Scania” principiem.

Tapéc més paldkojamies uz So tému no :

cita skatpunkta: ka padarit pardevéju dzivi
vieglaku.
Laika no 2006. lidz 2013. gadam mdasu

pardodanas apjomi batiski samazinajas :

sakara ar krizi, un viss tirgus piedzivoja

problémas. Ja nenotiek tiesa pardosana,

ir jaaprobezojas ar tirgu, kur ienak nauda —

pakalpojumi un rezerves dalu tirdznieciba.

Tapéc 2012. gada misu galvenie jautajumi
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bija: “Ka més varam atguties? K& uzlabot

: masu darbnicu izmanto$anu?” Ja smago

: automasinu skaits samazinas no 2500 lidz

1500 - tas ir nozimigs kritums, kaut kas ir

jadaral

Pirma iespéja bija lagt raZotnei

. atbalstu, ar merki atpirkt tirgu atpakal

(kas nepavisam nebija raksturigi “Scania”

. stratédijai). Otra un vélamaka iespéja
. bija fokuséties uz efektivu pardosanas
© vadibu. Tas nozimé, ka mums japardefine

sava mérkauditorija kopégja tirgd. Jace]

. klientu apmekléjumu biezums un jace]

kvalitate. Ar kvalitati es domaju bat labi

sagatavotiem pirms tiksanas. Pardevéjam

. jabut zinasanam par klienta vajadzibam

un izaicinajumiem, lai nodro$inatu vinam






labakos un piemérotakos risinajumus. Si

stratégija ved pie telematikas ieviesanas.

Tomér, kad stasti pardevéjam par :
mérki kapinat vizisu skaitu un saglabat :
vai celt kvalitati, diez vai tu sastapsies :

ar stavo$am ovacijam. Vini biezi norada
uz laika trdkumu, jo jau tagad strada
maksimala slodze.

Lai atbalstitu izvéléto

Més ménesi stradajam ar vairak ka 30

cilvekiem no misu pardos$anas komandas.

Més ik dienu savacam zinojumus par :

stratédiju,

més veicam ari darbu plismas analizi. : "Ka

pavada vairak laika “lauka”. Ar to saistas

© zindmi izaicinajumi: pardevéjam jaspé

stradat laukd - sagatavot piedavajumus,
batu. Turklat,
“Scania” pardevéjs strada ar daudzam

lai kur ving uznémuma

© sisttmam, tapéc masu gadijuma svariga
© bija ari jaunas sistémas integracija masu

infrastruktara.

Ar $o analizi paradijas jauni jautajumi.
klientus? Ka

pardevéjam nok|at pie klienta? Ka efektivi

izvéléties  pareizos

© sagatavot pardevéju gaidamai tik$anas

reizei?” Més centamies izdomat, ka dabut

Més palielinajam klientu apmeklejumu skaitu, kas
ved pie labakas un lielakas tirgus dalas. Tas nebdtu

iespéjams bez telematikas.

aktivitatem, kas veiktas dienas laika — kada

veida aktivitates vini veic, kada bija to :
vértiba, kur vini stradaja, kadas sistéemas

izmantoja un kads bija vinu piedavajumu

saturs. Rezultata més

mums jaietaupa laiks uz zemas/vidéjas :

pievienotas vértibas  aktivitatém un

jaizmanto Sis laiks augstas pievienotas :

vértibas aktivitatém, jo Tpasi klientu

apmekléjumiem.

Papildus minétajam, ja paskatamies

no citas perspektivas, més gribam, lai

pardevéjs kontaktéjas ar klientu biezak un
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nolémam, ka :

. datus no dazaidam sistémam un gudri

tos izmantot. Ja tikdanas tiek atcelta, bet

pardevéjs jau ir devies turp un tagad

: dodas uz citu tikéanos — ka nodroginat,

lai vin$ batu sagatavojies. Gatavojoties

més paturéjam prata — més negribam, lai

© pardevéjs tiktu appludinats ar lieliem datu

apjomiem. Més vélamies, lai vin$ strada ar

. ta sauktajiem pardoganas “trigeriem” jeb
. noteiktiem pavedieniem, kas var sekmét

darijuma noslégsanu. Tas ir musu darbs

. atrast klientam iespéjas.

Més ari gribéjam, lai vini zino par



tikSanas gaitu uzreiz péc vizites. Pirms
tam més bijam situacija, kad pardosanas :
komanda celoja no klienta pie klienta visu
nedéu, un nedélas beigas vini parasti
sédéja biroja, censoties atceréties detalas,
ko ievadit madsu CRM sistéma. Tas nav
Tpasi efektivi. Tapéc més gribéjam, lai vini :
aizpilda CRM sistému nekavéjoties péc
tiksanas, kas nodrosina maksimali augstas
;kusﬁbai utt.

kvalitates informaciju.
Més mekléjam partneri, kas palidzétu
Siem

mums ar izaicinajumiem.

nejausi uzgajam “Oskando” risindjumu

no ta, kas mums nepieciesams. Mums bija

nepiecieSami nelieli uzlabojumi. Mums :

bija svarigi, lai pardevéjam bitu iespéja

planot tikSanas gudri ar “Oskando”

risinajuma palidzibu.

SeeMe nodro$ina klientu datubazi, :

lauj atjauninat masu CRM
ka armi nodrodina galveno informaciju
no dazadam  sistemam. Interneta

lietotne palidz planot apmekl&umus un

automatiski sinhronizéjas ar mobilo versiju.

Nakamais solis pardevéjam ir séstiesg
automasina un skatities plana vai prasit
sistémai aizvest vinu pie klienta. Pirms
tikSanas pardevéjam ir pilnigas zinasanas
par klienta profilu, bet péc tiksanas vins :

var papildindt CRM ar galvenajam sarunas

témam un akcentiem.

Var bat situacija, kad klients kada

iemesla dé| vélas atlikt tik§anos. Pirms :

"SeeMe"” ieviesanas

jaatgrieZas biroja un jameklé cits klients. :

pareizibu datubazé.
. aplikacija

sistemu, :

. saistits arm  ar

pardevéjam bija

Tas noteikti nesaskan ar jauno “Scania”
stratégiju, tapéc més izveidojam jaunu
iespéju, kas karté parada citus tuvuma
esosos klientus.
“SeeMe”
telematikas pakalpojumus menedzeriem.

nodrosina ar visus
MenedZeri var kombinét dazada veida
informaciju, parbaudit marsrutu planus un
aktivitadu skaitu, sekot lidzi automasinu

Paslaik meés stradajam

. pie daziem uzlabojumiem. Pirmais ir
Mes :

salidzinat pardevéja atrasanos darijuma

noslégsanas bridi ar klienta biroja adresi.
"SeeMe". Tolaik vini nodrosinaja 60-70%
: un efektivak izsekot pardevéju kustibai

Tas var palidzét menedzmentam vieglak

un parliecinaties par klientu informacijas
Otra batu
bezsaistei, kas Joti

lieta
palidz

. pardevéjam, kad nav iespéjas piek|at

internetam.
lzvértgjot rezultatus 2014. un 2015.

: gada, més redzéjam pardosanas un tirgus

. dalas pieaugumu. Tam pamata vienmér

ir vairaku faktoru kombinacija - mums ir

. palaists lielisks “Euro6” produkts, kas

noteikti Seit spélé svarigu lomu. Més
palielinajam klientu apmekléjumu skaitu,
kas ved pie labakas un lielakas tirgus dalas.
Tas nebitu iespéjams bez telematikas.
Nakotné més planojam izmantot
“SeeMe” pat vél vairak, un tas ir ciesi
Tagad

tehniskajam

vadibas pusi.

mes ievieSam  sistému

personalam, kas vérsas pie klientiem,
kuri ir piedzivojosi kadas problémas cela,
“Scania Assistance

izmantojot mdasu
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Service"”. Tas palidzés tehnikiem efektivak

palidzét problémsituacijas un Jaus labak

parraudzit visas veiktas darbibas cela, ka

rezultata klienti sanems labaku servisu.

Protams, jaruna par to, ka jauno :
sistému un praksi uznéma pardosanas :
komanda. Cilvéki vienmér ir noraizé&jusies :

par pardevéju reakciju un vélmi lietot :

jauno sistému. Par laimi $odien visi

Scania darbinieki pie tas ir jau pieradusi.
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Masu uznémuma pardevéjs ir neatkariga

vieniba, kas pavada lielako daju sava laika

: arpus biroja. “SeeMe" ir daZos aspektos

palidzéjis mainit spéles noteikumus
par labu pardevéju darbam. Pretestiba
apmacibas laika nebija tik liela ka gaidijam.
lzseko$anas sistéma var tikt izsleégta

atvalinajuma vai brivaja laika, bet lielaka

: dala pardevéju par to nemaz neuztraucas.

: Vini redzéja ieguvumus.



www.volkswagen.lv

Jaunais Caddy.
Jaunais Multivan.

Volkswagen

Caddy, 2,0 | TDI dzingjs, 75 kW, degvielas patérins (/100 km): urban — 5,2, extra-urban — 3,9, kombinétaja cikla — 4,4.
CO, emisija (g/km) kombinétaja cikla — 114. Energoefektivitates klase: A.

Transporter T6, 2,0 | TDI dzinéjs, 75 kW, degvielas patérins (I/100 km): urban — 6,5, extra-urban — 5,0, kombinétaja
cikla — 5,5. CO, emisija (g/km) kombinétaja cikla — 145. Energoefektivitates klase: A.



Nakotne — parastas vai elektriskas

automasinas?

Andris Dambis, autoinzenieris un autosportists

Dakaras rallija un Pikes Peak sacensibu vairakkartéjs dalibnieks.
Uznémumu eO un OSC vaditajs. Uznémumi izgatavo augstas veiktspéjas
elektriskos automobilus un to elektroniskas vadibas iekartas.

Andri, Jums ir liela pieredze brauksana
ar elektromobiliem, Jis esat piedalijies :

ralljos gan ar parastiem auto, gan ar :

elektromobiliem. Kada ir atskiriba?

Ja, pieredze ir pietiekami liela. Saksu

ar ne parak labo - ar elektromobili parasta

rallija piedalities var, bet uzvarét nevar.

lznémums ir tadi sacensibu veidi, kuros ir
isaka distance, ka, pieméram, Paikspikas
Peak
International Hill Climb") gadijuma —kalnu

(autosporta  sacensibas  “Pikes

braukSanas sacensibas, kur distance un

paréjie apstakli lauj cerét uz uzvaru ari ar :

elektrisko masinu. Bet Sobrid elektriskais :

auto ir piemérots tikai atseviskiem sporta

veidiem, jo nobraukums priek$ sporta :

tomer ir par Isu.
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: mazak: elektriska automasina

Kadas Jus redzat atskiribas, plusus
un minusus parastam un elektriskam
masinam ikdienas dzive?

Saksim ar plusiem, kuru pagaidam ir
lietosana

ir krietni létaka. Lai nobrauktu vienu un

© to pasu attalumu, ir 4-5 reizes mazaki

izdevumi, jo elektriba ir daudz l|étaka

neka dizeldegviela vai benzins. An
apkope ir letaka, jo motora nav kam

nodilt. Elektriskais motors ir mazigs, tam

. nekas nenotiek - ta ka tur ir elektronika,

patiesiba nav, kam sabojaties.

Savukart, no negativas puses Sobrid

- ar elektrisko automasinu var nobraukt

ieverojami mazaku attalumu, neka més

. esampieradusiikdiena. Tajapasalaikakatra
: gimené&, uznémuma vai pasvaldiba kur ir

. vairakas automasinas, atradisies situacija,






kad ikdienas nobraukums nav lielaks par :

100 km, un $aja gadijuma §f masina ir |oti

labi piemérota. Minuss ir arf akumulatora :

dardziba un smagums,

pagaidam nevar ielikt automadina tik :

jaudigu akumulatoru, lai nobrauktu tik

daudz, cik gribétos.
Tadas automasinas,

Volkswagen GTE ar apvienotu benzina

un elektrisko dzingju $obrid, manuprat, :

ir tas perspektivakas. Ar tam visai lielu

attalumu var braukt tikai ar elektribu, :

bet var nobraukt ari 700 km, nemekl&jot

degvielas vai elektribas uzpildes stacijas.

jo inZenieri :

ka pieméram, :
. prognozes un

gan atro, gan parasto uzlades iekartu

. skaits.

Kadas ir Jisu prognozes attieciba uz
elektrisko automasinu lietosanu?

Sis nebis manas prognozes, jo es |oti

© cie$i sekoju lidzi pasaules prognozem

un tendencém - ir zinatniski pamatotas
Sobrid

[tkne ir strauji augSupejosa, tiek razotas

razotaju plani.

loti daudzas elektriskas un hibriddzingju

masinas. Lidz ar to $adu automasinu bas
daudz vairak - negribu teikt, ka puse,

. bet varbat ari. Lidzas tam nesaubigi

Elektriska automasina lietosana ir krietni |&taka.
Lai nobrauktu vienu un to pasu attalumu,

ir 4-5 reizes mazaki izdevumi.

Ka Jas vertéjiet Latvijas situaciju

elektromobilu joma?

Sobrid Latvija ir krietni labaks stavoklis
neka dazus gadus atpakal. Jau divus :

gadus ir pieejams Eiropas finanséjums

un pasvaldibas, ka ari privatie uznémumi

nopirka daudzas elektriskas automasinas, :

[idz ar to tika uzstaditas ari

uzladésanas vietas. Sobrid Latvija ir valsts
plans, ka attistit elektrisko automasinu :
lietoganu. To koordiné Cela satiksmes :

drosibas direkcija, un jau tuvakaja laika

péc §1 plana Latvija tiks uzstadits oti liels
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© benzinmotoriem, bet tas

vairakas :

¢ paliks tas pasas masinas ar dizela vai

krietni
tiek
uzstaditas autorazotajiem visa pasaulé, ir

bas

ekonomiskakas.  Prasibas, kas

loti stingras, un, lai $is prasibas izpilditu,

© masinam ir jabat |oti ekonomiskam.

K& attistisies elektrisko  masinu
brauksanas iespé&jas?
Protams, e-masinas bus l|étakas un

varés nobraukt talak, bet viss ir atkarigs no

: akumulatoriem. Ja motori un elektronika

Sobrid ir |oti augsta [imeni - kvalitativi un



arl relativi léti, tad akumulatori ir tie, kuru

revoliciju visi gaida. Ta ka ar to nodarbojas :

loti daudzi razo$anas uznémumi: gan
valsts, gan zinatniskas organizacijas, gan
ari privatie, tad kaut kad $is izmainas bds,
un arl masinas noteikti paliks |&takas.
Elektribu var saraZzot no dazadiem veidiem,

bet degviela ies dardziba un mazuma.

Runajot par Jisu sportisko pieredzi,
ka elektriskais automobilis darbojas rallija

apstak|os?

K3 jau es teicu, rallijam & magina nav tik :

laba, lai dabdtu labu sportisko rezultatu,
bet, lai parbauditu tehnologijas, §T masina
ir izcila. Ja automasina ir labi uzbavéta, tad
ta ir Joti labi piemérota bezcela rallijiem,
jo patiesiba nav vajadziga atrumkarba un

nav jadoma par parslégsanos. Masinai

ir loti liels spéks, no pasa sakuma ir liels :

griezes moments. Un ta sajuta braucot ir :

loti patikama, ir klusums.
Un vél svarigi - Sobrid cilvéki patiesam

© més

© masinu  vai

: doma, ka pasargat apkartgjo vidi no

piesarnosanas.

Interesanti, ka, braucot ar elektrisko

: masinu, masu domasana mainas: péksni

redzam, cik téréjam $aja bridi

. kilovatus, un sekojam lidzi, cik talu vél
: varam nobraukt. Ja tu atrodies elektriska
: masina, péksni no visam pusém sanem

atgadinajumus, ka ir jabrauc ekonomiski.

Bet tas tikpat labi attiecas uz parastu

masinu ar ieksdedzes dzinéju — ka butu

jadoma, lai varétu ietaupit.

Ja cilvéks ir izlémis pirkt elektrisko

hibridauto, ir |oti svarigs

. domasanas veids. Vin§ samaksaja par to

. dargak, bet ar savu jauno domasanu vin$

ir veicis soli uz priek$u. Un $o domasanas

© veidu var parpemt ari tie, kas brauc ar

: parasto auto. Cilvékam paveras iespéja

ietaupit 20-30% izmaksu tikai no sava
brauksanas stila, un tiesi elektriska masina

ir ta, kas pamudina savu domasanu |oti

© atri mainit.
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Swedbank @

Atri un elastigi
Swedbank lizinga risinajumi

* Vienam auto vai veselam autoparkam

* leteiksim jums piemérotako l1zinga risinajumu - operativo,
finan3u, komerctransporta vai pilna servisa auto l1izingu

 Paripésimies par auto apdroSinasanu

« Izveloties pilna servisa auto l1zingu, visas ripes par autoparku
atstajiet mums




Ka sasniegt mobilo komandu maksimalo

potencialu?

Janis Rapa, transporta nodalas vaditajs, Lattelecom

Jus stradajat Lattelecom jau gandriz :

10 gadus, kas par $o laiku

autoparka, ta parvaldisana?

Ne tikai tehnologijas strauji attistas :

un mainas, bet tam dzi ar

ikdiena. Mainas pats bizness, mainas ari
transporta izmanto$anas Tpatnibas, un $o :
10 gadu laika ir ari batiski samazinajies :

darba pienadkumu veik$anai nepieciesamo :

automasinu skaits.

Vai ir tadas darbinieku grupas, kam ir

paredzétas masinas?

Es neteiktu, ka tas ir

stradajot,

tadi auto, kurus izmanto vairaki darbinieki :
- protams, katrai maginai ir piesaistits viens :

galvenais atbildigais, tacu lietotaju skaits

atseviskos gadijumos var bat pat pari 10.
Masina tiek piesaistita struktdrvienibai.

Batiski uzsvért, ka visi

darbinieki, kas uznémuma automasinu :
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ir mainijies :

masu

parsvara
darbinieku
grupas. Tie ir darbibas virzieni, kuros :

nepieciesama automasina. Ir :

© dodas talak pie klientiem.

Lattelecom

lieto darba un personiskajam vajadzibam,

par to no savas algas maksa nomas

: maksu, kompensé degvielas izmaksas un

nomaksa piemérojamos nodok]us.

Vai jus kontroléjat procesu, ka un cik ir
izmantotas masinas?
Automasinas lietosanas

nepieciesamibu més nenosakam, to

: nosaka pats bizness. Darbinieki iesniedz
: atskaites, lai noskirtu darba braucienus un

braucienus privatam vajadzibam. Masinas
GPS

Parsvara darbinieki izmanto automasinas,

aprikotas ar sistemu.

lai brauktu pie klientiem, uz pakalpojumu

ierfkodanam utt.
Tehniskie darbinieki

reti, vini atbrauc sanemt uzdevumus,

biroja atrodas

materialus,  kas  nepiecieami, un

Nereti Sie

. darbinieki sanem uzdevumus ari attalinati

informacijas sistemas.
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Jis mingjat uzraudzibu caur GPS :

sistemu. K3 vél notiek kontrole?

Ar GPS un automatiskas sistémas
darba :

uzdevumi. Sis sistémas ir savietotas a ar

sistémas tiek doti

palidzibu

marsruta lapu, lidz ar to katram darba
darba :

braucienam ir pamatojums -

uzdevums, brauciens pie klienta utt.

Vai darbinieki pasi var

brauciena marsrutu, secibu ka vini strada, :

vaiir sistéma, kas optimizé vinu marsrutus? :

Marsruts tiek optimizéts

izvéléties :

atbilstosi

Lidz ar to ir ievérojami samazinajies

: mikroautobusu parks. Esam izveidojusi

mazu un ekonomisku autoparku.
Jebkurs
notiek

transporta iepirkums  pie

mums iepirkuma  procediru
rezultata, vertéjot biznesa vajadzibas un

auto specifiku, ka ari cenu.

Vai darbiniekiem ir tiesibas izvéléties,
pieméram, masinas krasu?

Atlase notiek centralizéti transporta
nodaja. Atlases

galvenie  kritériji ir

funkcionalitate un tai atbilsto$a cena.

Pirmais un galvenais, lai ar masinu var paveikt darba

pienakumus. Talak tiek salidzinati cipari - kadas ir
kopéjas izmaksas uz So automasinu.

klientu vajadzibam. Darba uzdevumus,

ieverojot klientu vélmes, sastada pasi

darbinieki atbilstosi klientu apkalpos$anas

laika planam attiecigaja diena.

Runajot par to, ko darbinieki sagaida

no autoparka - vai kaut kas ir mainijies pa
siem gadiem?
mazakam,

Esam  pargajusi  uz

ekonomiskakam

mainijusas tehnologijas - mums vairs nav :

javada lidz

tas, kas ir javada lidzi, ir palicis mazaks. :
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: stradajam ar

automasinam. Ir :

instrumenti vai iekartas, un :

Pirmais un galvenais, lai ar masinu var

paveikt darba pienakumus. Talak tiek

salidzinati cipari - kadas ir kopéjas

. izmaksas uz o automasinu.

Vai ir kadi jaunumi, jaunas tendences

¢ vai stratédijas autoparka vadiba?

Més jau pietiekami ilgus gadus

uznémumu, kas sniedz
arpakalpojumus. leksiené veicam tikai

kontroles funkcijas.



Kadas ir lielakas problémas autoparka

uzturésana, ar ko jUs saskaraties?

Manuprat, Sobrid situacija tirgd irg
vairak vai mazak sakartojusies. Sadarbibas :
partneri un tie, kas ir pardzivojusi visas
krizes, ir atkal stabilizéjusies. Nopietnas

problémas parka uzturé$ana es Sobrid

nenovéroju. Nav nekas neparvarams,

ir ikdienas darbi. Tirgus pamatprincipi

transporta nodrosinajuma

GPS apsekojumiem més stradajam jau 8

gadus. Tas viennozimigiir labs instruments.

Galvenais - ir izmaksu kontrole.

Vai parka lielums Sobrid ir stabilizéjies? :

Parka lielums jau aptuveni gadu ir

stabilizgjies.

Vai ar arpakalpojumiem ir kaut kadas :

gratibas, problémas?
Nav nekas tads, kas liktu pardomat,

ka ir jaatgriezas pie iek$éjam uzturésanas

© uznémuma

nemainas. Ar :

. atlases

Po- uznémuma

: struktdram. M@és viens otru saprotam un

regulari parrunajam sadarbibu.

Ja vélamies kaut ko uzlabot, tad
sézamies pie galda un rundjam, ka tas
tiks nodrosinats un par kadiem resursiem.
Informacijas apmaina ir pietiekami laba,
pieredze  arpakalpojumu

izmanto$ana ir jau pari 10 gadiem.

Vai nakotné varétu kas stratégiski
mainities?

Nemot véra visparéjas tendences, més

" noteikti turpinasim skatities uz automasinu

ekonomiskajiem  parametriem

un kritérijiem. Masinas funkcionalitate
ka més

ir pirmaja vieta, nedomaju,

. to parskatisim vai mainisim. Ar to ari

turpinasim stradat, jo pat nelielas ciparu

nobides kopa veidotu lielas summas. K&

© ar turpinasim izmantot arpakalpojumus

pamatbizness  ir

- telekomunikacijas, nevis transports.
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Friday 27.03
Bring suits / Barney
Stinson
211 Madksan Avenus, Now York
Deliver Fossils / Ross
Geller
Central Perk. New ok
Check the hous

» e / Peter
Griffin
Spooner Streqr, Quahog
Sign papers / Frank
Underwood
White House

Replace the shoes / 4/
Bundy

9784 Jeopry 1
-8Na, Chica
Binos Cricage.

Uzdevumu vadiba

Ideals instruments darba plismas komunikacijai starp
biroju un darbiniekiem: sati uzdevumus no datora uz
darbinieku viedtalruniem un sanem atgriezenisko saiti

par uzdevumu statusu.

Darbojas uz iOS vai Android platformas

Q [:] D uz datora, planSetdatora vai viedtalruna.

ECOFLEET LATVIJA SIA latvia@ecofleet.com www.ecofleet.lv
RIGA Skanstes iela 54, 2. stavs, tel 67543131



Ka sasniegt mobilo komandu maksimalo

potencialu?

Tomass Réders, parstavju komandas vaditajs, Sandoz Pharmaceuticals

Cik liels ir Jasu uznémuma autoparks?

Parstaviiem un biroja darbiniekiem

mans darbs ir saistits tikai ar cilvékiem,

tehnisko  pusi  nodrosina

vaditajs. Mums ir sadarbiba ar uznémumu,

kura pakalpojumus més izmantojam. Tas

atbild par servisu, automasinu nomainu,

tehnisko pusi.

JUs stradajat ar mobilajam komandam? :

Ja, mana paklautiba ir 10 darbinieki.

Tie ir parstavji dazados Latvijas regionos,
bet

parvietojas ar automasinam: no viena

kas nestrada biroja, visu laiku

arsta pie otra un no aptiekas uz aptieku. :

Uznémuma politika Jauj izmantot auto ari

personigajam vajadzibam.

Vai parstavjiem ir iespéja ietekmét

masinas izveli?

Parstavjiem nav iespéjas

madinu, to nosaka uznémuma politika. :
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. starptautiskajiem

tehniskais

izvéléties

Es uzskatu, ka & politika ir veiksmiga.
© Tiek
kopa ir aptuveni 15-17 masinas, bet :

piedavatas pilnigi jaunas,
kvalitativas masinas, kuras atbilst visiem
noteikumiem, jo
meés esam

starptautiska  kompanija.

- Salidzinot ar citam kompanijam, mums

nav ierobezojumu ne uz degvielu, ne uz

. automasinas izmanto$anu brivaja laika.

Kadi

parstavju masinas?

kritériji ir svarigi, izvéloties

Daziem parstavjiem ir diezgan liela

. darbibas teritorija, tapéc |oti svariga ir
- automasinas kvalitate, értums. Ir oti svarigi

© tas, ka cilvéks jatas péc darba dienas, kas

parsvara ir pavadita masina. Protams, ari

cenai ir liela nozime. Autoparka nomaina

. notiek reizi trijos gados.

Jis organizéjat 10 parstavju darbu. Ka

: jas to darat?

Mumes ir tris parstavju grupas, un katrai

ir savs marsruts/regions. Ir parstavji, kas
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brauc pa aptiekam un veic cikliskas vizites.
Ir parstavji, kas strada ar arstiem. Vini

pasi sastada savu vizisu planu atbilstosi :
sanemtajam uzdevumam. Dazi dzivo sava :

regiona un taja ari darbojas. Ja cilvéks :

regulari iesniedz visas

atskaites, kvalitativus parskatus, zvana un

intereséjas par darbu, mums nav iemesla :

neticét vinam.
Parstavim ir  jajat
kontakts ar biroju, lai vin§ nejustos sava

darba viens, lai vinam batu koléga pleca :

sajata. No vadibas puses vienmér ir jabat

nepiecieSamas :

nepartraukts :

. attiecibas ar noliktavas kravéju, apsardzes

© darbinieku, apkopéju utt.

Vai parstavjiem ir plans vai noteikts
rezultats, kurs jasasniedz?
Ja, viniem ir uzstadits uzdevums gan

pardosanas rezultata zina, gan ari viziSu

skaita zina.

Jums ir atskai$u lapas vai masinas ir

aprikotas ar GPS sistemam? Ka jis sekojat

[idzi notieko$ajam?

Saja kompanija ar GPS més pagaidam

Parstavi ir viegli vadit, ja vins jut pievienoto vertibu.
Vaditajam ir jabut ne tikai tam cilvékam, kas uzliek

plana uzdevumu, bet ari pats izprot, ko ir uzdevis un

palidz ar ta izpildi.

sajltai, ka tevi novértés, apbalvos par labi

padaritu darbu, bet no otras puses -ja tu :

nesasniegsi rezultatu, kuru no tevis gaida, :

tas var ietekmét tavu atalgojumu. Parstavi
ir viegli vadit, ja vins jat pievienoto vértibu.

Vaditajam ir jabat ne tikai tam cilvékam, :
kas uzliek plana uzdevumu, bet ari pats
izprot, ko ir uzdevis un palidz ar ta izpildi.
Diemzél, $ad tad par vaditaju klust pa :
tieSo, neizejot visus posmus no apaksas,
[idz ar to $ads vaditajs nekad nesapratis
parstavi, vina problémas, vina dzives

ritmu. Nesapratis ko nozimé uzturét labas
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' neesam saskarusies, jo mUsu uznémums

uzticas darbiniekiem.  Parstavjiem ir

plans, pie kura vini pieturas. Protams, ja

. darbinieks ir piekerts, no manas puses

seko sankcijas. Bet kopuma pagaidam

nejitam nepiecieSamibu ievest GPS vai
citu sekosanas sistemu.

Vai jums notiek regularas iknedélas
sapulces? Vai jas sanakat kopa, lai
apspriestu stratégijas utt?

lknedélas sapulces nav. Més rikojam

telekonferences, izmantojam tehnologijas



un WhatsApp programma
darba

informaciju,

grupu, kur visi
apspriez aktualas
Kopa sanakam, kad ir kadi jauni produkti

vai japrezenté kompanijas jaunumi.

Vai ir kadas gritibas mobila personala

vadiba? Jus netiekaties ikdiena, drosi vien

ir gratak saprast, ka cilvéks jatas, vai ir

mainijusies vina attieksme pret darbu.

Tas ir atkarigs no katra cilvéka, tomér :

vinam par to maksa naudu. Gribétos, lai

cilvéks ir pasdisciplinéts un pasmotivéts,
un darbu daritu péc sirdsapzinas. Tas
lielakaja méra atkarigs no ta, ko cilvéks
grib dzivé un darba sasniegt. Ta ka es
pats ieprieks stradaju ka parstavis, es |oti
labi zinu $o darbu, darba Tpatnibas, lidz ar

to varu vairak saprast, vai cilvéks strada :

godigi un vai tie§am dara visu iesp&jamo.

Jums ir tuva padmotivacijas teorija? :

JUs izvélaties cilvékus, kas ir gatavi stradat

patstavigi ?
Ja. Protams, iesniedzot cilvékam darba

planu viss tiek paskaidrots. Ja darbinieks :
neizprot darba uzdevumu, tad nebis ari :

darba laika.

nekads rezultats.

izveidojam
apmainas ar :

témas. :

: jerodos uz

Vai jUs braucat kopa ar saviem

parstavjiem?

Ja, tasirtiesais darba pienakums doties

. darba vizités ar parstavjiem, ta saucamajas
dubultvizités. Gan ar arsta parstavjiem,
gan tikSanas ar farmaceitiem aptiekas,
© seminaros, kad padzilinati stastam par

: savu produktu. Es pieskanojos saviem

parstavjiem, jo viniem ir savs marsruts un

. pasiem jasaprot, pie ka un kad braukt,

kadi arsti ir labaki, pie kadiem aizbraukt

. vairakas reizes utt.

Ir liels prieks dzirdéet, ka ir uznémumi,
kas uzticas darbiniekiem!

Ja, mes uzticamies saviem
darbiniekiem, tacu §1 uzticéSanas nav akla
un darbinieki visu laiku ir jauztur “tonusa”.

Pie rokas pagaidam neviens nav piekerts,

. bet aizdomas ir bijudas, ka darbinieks
. darba laika bez saskanosanas nav atradies

tur, kur vin$ ir noradijis. Tapéc $ad un tad

veicu negaiditas vizites. lepriekséja vakara

. apskatos parstavja mar$rutu un negaiditi

dubultvizti,
Daugavpill. Nakosreiz §im parstavim pat

pieméram,

neradisies doma nebdt sava teritorija
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Kadas parmainas darba mobilitaté mas
sagaida tuvakaja nakotné?

Niranjan Thiyagarajan, vadosais konsultants, Frost & Sullivan

e [Kadas tendences veicina mobilitati, un ka tas ietekmés mobilas

komandas?

e Ka mainisies tehnologijas, transports un musu darba stils?
Ka Sie sasniegumi ietekmés autoparku vadibu?
Ka tas varétu palidzet nelielu valstu uznemumiem?

Terminam  “mobilitate” ir
skaidrojumi. Ko Frost & Sullivan uzskata
par mobilitati?

Frost &

mobilitate ir daja no lielakas ekosistémas,

Uznémumam

kas nav saistita tikai ar autoparku. Lidz ar

augosajiem pilsétu centieniem samazinat :

transporta blivumu ielas un uzlabot gaisa
kvalitati, pilsétu apkaimés sastopam arvien

lielakus ierobezojumus. Tapéc braucienam

no punkta A uz punku B nepiecieSami

vairaki marsSrutu un transporta

(automasinas, vilcieni, velosipédi utt.).

Raugoties uz mobilitati un darba dzivi

kopuma, kadas tendences Sodien ietekmé :

mobilitati?

Viena
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dazadi tendencém ir tehnologiju pieplidums.

analitikai,

Sullivan :

mobilitates

veidi :
: jaunas

: no piemériem ir

no galvenajam mobilitates °

© Tehnologijas irradijusas iespéjas precizakai

laujot autoparka vaditajam

pienemt labakus lémumus. Si iemesla

: dé| uznémumi ir sakusi attiekties pret

darbinieku transporta nepiecieSamibam
citadi. Tagad més runajam par “kopéjam

izmaksam”. Vaditajam ta

© vairs nav dilemma, izvéloties kompanijas

: automasinas - tie ir Iémumi, k& samazinat

parbraucienu izmaksas un laiku.
So iemeslu d&] uznémumi ir ieviesusi
Viens

mobilitates  tendences.

automasinu kopiga

© izmantogana, kas ir relativi jauna paradiba

korporativaja vidé. Tiek veikti nopietni

© aprékini un vért&jumi, vai nav &tak dalities

ar automasinu kompanijas ietvaros vai pat
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ar plasaku sabiedribu - ta vieta, lai uzturétu

automasinas no uznémuma budzeta.

Parmainas biezi sakas no cilveku
vajadzibam. Ka mobilais darbaspéks
(pardosanas komanda, piegades :

komanda, uzturésana) ietekmé industriju?

Kas ir mainijies vinu darba josu minéto :

tendencu iespaida?

Es piemingju parmainas, kas saistas :
ar "kopéjam mobilitdtes izmaksam”. Ir :

svarigi saprast, ka to var sasniegt. Viens

no galvenajiem aspektiem ir augstaka

sistémas caurredzamiba un zinasanas par

. attieciba uz uznémumu

piegades laiki. Tas, savukart, uzliek

papildu spiedienu uz piegades komandu,

: jo pat mazakas kludas ir atri un viegli

redzamas. Klientu gaidas Sodien ir
kluvusas daudz augstakas. No uzturé$anas
pakalpojumu viedok|a — attaisnojumi vairs

nestrada, dikstaves laikam ir jabdt tuvu

. nullei. Prognozé$ana Jauj agri noteikt

potencialas kludas, bet diagnostika |auj
atrisinat problémas atri un efektivi.
Apkopojot teikto, manuprat, gaidas

sniegumu ir

. pieaugusas vairakas reizes. Uznémumiem

Lidz ar auto daliSanas pieaugumu, auto razotaji
sagaida auto pardosanas apjomu kritumu.

Ipadumtiesibas kllst mazak nozimigas, un to vieta
stasies “lietojumtiesibas”.

to, kuras jomas iespé&jams uzlabot. Citadi

uznémumi nespéj

stratégiju, kas atbilst to galvenajiem
biznesa mérkiem - neatkarigi no ta, vai
ta ir izmaksu samazinasana vai klientu
apkalposanas uzlabosana.

ST augosa sistemu caurspidiba rada

gan pozitivu, gan negativu ietekmi. Kadu

iespaidu ta rada uz jGsu pardosanas :

vai piegades komandu?

komanda ieglst, piedavajot

ipasas platformas, kur redzami precizi :
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izveidot mobilitates :

© risinajumiem,
© izmantosanu
Pardoganas :

labaku
servisa limeni. Piegades var tikt izsekotas :

ir jaspgj gat vairak ienakumu no

investétajiem resursiem, vairak kilometru

: uz litru degvielas, vairak darba viena
© maina, precizi ierasanas laiki utt. Ir daudz
© iespéju, bet, lai gltu labumu no Siem

nepiecieSams  pareizais

. aprikojums, zinasanas par informacijas

vértibas  radiSanai  un,

galvenais, gataviba mainit darba kultaru.

Tehnologijas parmem dazadas musu
dzives jomas. Nemot véra pasreizéjo

mobilitates attistibu lidzas augo$ajam



ekspektacijam, kadas tendences mums

gaidit no jaunakajam tehnologijam (tai
skaita attieciba uz automasinam)?

Visas iepriek$ aprakstitas
nosaka dati. Sie lielie dati ir, iespéjams,
viens no gados

Laika

pedéjos
dzirdétajiem vardiem.

turpinas attistities un to vértiba arvien :

pieaugs.

Lielie dati piedava dazadus biznesa

modelus. Vairums uznémumu fokuséjas :

uz izmaksu samazinasanu,

ienakumu radidanu. Tas ir

par datu pielietojumu. Ir svarigi ieviest :

piemérotakas tehnologijas, lai

datus parvérstu izmaksu ietaupijumos un :

ienakumu plasma.
Sodien
nepiecieSamiba.

reala laika

Reala laika

uznémumiem uzraudzit savu sniegumu :
un darbaspékam but efektivakam. Datu :
glabasana ilgaka laika posma ir tikpat

svariga ka datu izmanto$ana

laika. lespéja analizét jisu uznémuma

sniegumu noteikta laika perioda ir vertigs :

instruments.

Tehnologijas  spélé svarigu lomu

So datu ieguSana un

par noderigu informaciju. Pieméram,

makonskaitjosanas tehnologijas nozimé :

mazak ieguldijumu jasu pasu aprikojuma

un daudz atraku piek|uvi datiem globala :

meéroga.

Ar auto ka aprikojuma dala attistas. :

Sodien korporativa lizinga tirgus ir Joti :

spécigs, veidojot aptuveni pusi no kopéja

parmainas :

visbiezak

gaitd tie :

nevis :

jautajums :

lielos :

reala :

' mainijusies.

parveidosana :

automasinu pardosanas apjoma. Bet ka

biznesa modeli mainisies 10-15 gadu

. laika? Pieaugot tendencei dalities ar auto

(car sharing), automasinu razotaji patiesiba

: sagaida auto pardosanas apjomu krisanos.

Tpaéumtiesfbas vairs nebus tik svarigas, un
tas aizstas “lietojumtiesibas”.

Uber ir viena no lielakajam taksometra

: kompanijam pasaulé un tai nav nekadu

pamatlidzek|u. Viniem nepieder nekads

aprikojums un labi, ja daZi biroji. Tapat ari
Alibaba-ariviensnolielakajiemtirgotajiem
pasaulé, bet bez pamatlidzekliem. Sie
ir pieméri, kuros uznémumi attistijusies
virtuala vidé ar minimalu aprikojumu.

Uznémumiem attieciba uz investicijam

© aprikojuma ir jadoma savadak, javeic
dati ir
dati Jayj :

mazak ieguldijumu fiziskos lidzek|os, lai

iegutu lielaku elastibu fiksetajas izmaksas.

Ka tas ietekmé autoparka vadibas
virzienu?

Autoparka vaditaja loma ir batiski
Sodien no  autoparka

vaditajiem sagaida spécigas zinasanas

IT joma. Vinu loma ir autoparka vadibas
© un IT apvienojums. Lai labi paveiktu savu

darbu, viniem jaspégj ieguldit pareizaja IT

aprikojuma. Augstakai vadibai ir javérte

vinu ieguldijumi, lai saglabatu savu

konkurétspéju.

K& minéju, auto razotaji ari pamana

: automasinu pardosanas apjomu kritumu.

lespéjams, ka razotaji pasi klis par

autoparka vaditajiem. Protams, més

. skatamies visai tala nakotné (vismaz 15-
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20 gadu), bet mums tas japatur prata. Tas :
saistits ar tehnologijam, kas strauji attistas :

—ka, pieméram, autonomas automasinas.

Lielas tendences, skiet, rodas lielajas :
pilsétas un tirgos. Vai Sis tendences :

attiecas ari uz mazakam ekonomikam, ka, :

pieméram, uz Baltijas valstim?

Mazakam pilsétam, pilsétam ar mazaku

iedzivotaju skaitu — ta ir liela iespéja. Tajas
(ChargeNow, DriveNow, ParkNow utt.).
: Vinu sadarbiba ar biznesa mobilitates

ir daudz vieglak paradit, ka vajadzétu

izskatities nakotnes viedajai pilsétai. Ja

més nemam par pieméru Londonu, taja ir :

parak daudz vésturiski mantoto sistému,

kas darbojas pilséta: vecad metro sistéma, :

satiksmes vadiba, izveidotie ce|u marsruti.

Tur ir gandriz par daudz sistému, lai viegli :

saktu ieviest gudras tehnologijas.

Mazam pilsétam patiesiba ir iespéja :

atrast labakos veidus, ka izméginat gudras

tehnologijas.  Pieméram, Birmingema
Lielbritanija ir viena no nedaudzam
pilsétdm, kas Jauj testét autonomas :

automasinas. Tallinai, Rigai
arm noteikti ir iespéja to darit. Tam tikai
japozicioné sevi ka

pilsétas pasaulé.
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i un jau

un Vilnai :

viedakas, zalakas :

© uznémumi

F&S pastavigi kontaktéjas ar klientiem,

kas stajas preti mobilitates izaicinajumiem

sper lielus solus tehnologiju

. attistiba. Vai jUs varétu pastastit par kadu

pozitivo piemeru?
Auto un iekartu razotdji ir patiesam

uznémusies vado3o lomu mobilitates

. inovacijas. Tie nopietni investé savos

. mobilitates risinajumos. BMW ieviesa savu

i3 ar dazadiem mobilitates komplektiem

risinagjumu  uznémumu  Alphabet |auj

© viegli ieklat auto dalidanasjoma. BMW

ir izvéléjusies |oti inovativu pieeju ar

" skatu nakotné, vini pakapeniski izaug

no tradicionalas auto razoSanas un

. pardosanas.

Razotaji meklé iespéjas radit jaunus
biznesa modelus, lai aizsargatu savu

pamata tirgu. Vini redz draudus, kas nak

© no Silikona ielejas tipa kompanijam. Més

nakotné redzésim jaunus zimolus, jaunus

mobilitates ekosistému veidus, kas vairs

. neliek uzmanibas centra pasu auto. BMW

sistéma ir viena karte, kas Jauj piek]at

uzpildes punktiem, auto nomai, auto
dalisanas pakalpojumiem utt. Ta klast
. par pirmo izvéli mobilitates zina, jo to
var lietot dazados transporta veidos. Te

. atgriezamies pie manas pirmas atzinas:

meklé iespéjas samazinat

. kopéjas mobilitates izmaksas un izmantot
© vienu piegadataju, kas |auj celt sistémas
: caurspidibu.
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Partneri

Katram uznémuma spertam solimirnozime. Tas pats attiecas ari uzautoparku parvaldibu un mobilitati.
Volkswagen jums, ka svarigam klientam, piedava plasu risindjumu klastu un dazadus mode|us ar
individuali personalizétiem produktiem, pakalpojumiem un Tpasu identitati. Volkswagen saviem
klientiem piedava izcilu apkalposanas tiklu — pilna pakalpojumu klasta dilerus, ka ari individualus
partnerus. Més saviem klientiem Baltijas valstis ar lepnumu piedavajam VIENA risinajuma metodi
visas tris valstis — Igaunija, Latvija un Lietuva, tai skaita jaunu automobilu tirdzniecibu, tehniskas
apkopes risinajumus, originalas rezerves dalas jlsu automobiliem, ka ari aksesuarus. Plasais
produktu klasts un klientu apkalpo$anas tikls |auj apmierinat visas jasu autoparka vélmes, lai arf cik
neparastas tas butu! Plasais Volkswagen produktu klasts nodrosinas jlsu autoparka mobilitati cea
uz panakumiem.

V ecofleet

Ecofleet ir viens no vadosajiem telematikas lietojumprogrammu sniedzéjiem Skandinavija, Baltijas
valstis un Austrumeiropa, nodrosinot pakalpojumus vairak neka 20 valstis un vairak neka 60 000
transportlidzekliem. Masu galvenas prioritates ir atvieglot transportlidzeklu kustibu un darbplasmu,
lai palidzetu klientiem samazinat izmaksas un palielinat ienakumus. Més piedavajam plasu standarta
risinajumu klastu, ka ari pielagotus risinajumus individualam vajadzibam. Masu prieksrocibas ir
profesionalitate un orientésanas uz biznesa partneriem un piegadatajiem.

Swedbank ﬂ

Swedbank ir lielaka Latvijas banka ar nopietnu pieredzi uznémumu finansésana. Lai vai kadas butu
jasu uznémuma vajadzibas — vienas automasinas noma vai iegade, vesela autoparka finansésana
vai pilns jasu autoparka serviss, - més atradisim piemérotako lizinga risinajumu, pardpésimies par
apdrosinasanu, ka ari apkalposim jds un jasu autoparku visaugstakaja [iment.



